रजिस्ट्री सं० डी० 222 


REGISTERED No. D . 2.18 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of Jndia 


कार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


2 . 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


सं० ] 
No. 4) 


नई दिल्ली, शनिवार , जनवरी 24, 1970/माष 4, 1891 
NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 24 , 1970 /MAGHA 4, 1891 


इस भागम भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be fled 

As a separato compilation , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


नोटिस 

NOTICE 
नीचे लिख भारत के प्रसाधारण राजपत्र 8 जनवरी 1970 तक प्रकाशित किये गये । 

The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 8th 
January, 1970: -- 


Issue 

No. 


No. and 


Date 


Issued by 


Şubject 


188 G . S . R . 2806 , dated 31 At De- Ministry of Finance 

cember , 1969. 


वित्त मंत्रालय 


सा० का०नि० 2806, दिनांक 

31 दिसम्बर , 1969 


Further amendment in the 
notification No. 
Customs, dated the 181 
January , 1969. 
अधिसूचना सं० 3 - सीमा 

शूल्क तारीख 1 जनवरी, 
1969 में पागे सशोधन 

करना । 
further amendments in the 
notification No. 136 / 66 
Central Exciscs , dated the 
23rd August , 1966 . ) 
अधिसूचना मं० 136/ 66 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
तारीख 23 अगस्त , 1966 
में आगे संशोधन करना । 


189 G . S . R . 2807 dated 31st D : - Ministry of Finance 

cember, 1969 . 


वित्त मत्रालय 


सा० का०नि० 2807, दिनांक 

31 दिसम्बर, 1969 
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No . and date 


Issued by 


Issue 
No. 


Subject 


As 


I G. S . R . 30, dated Ist Jau- Ministry of Home Affairs The Orissa Prevertive De 
uary , 1970 . 

tention Ordinarce, 1969 
As Extended to the Union 
Territory of Manipu i 
(Orissa Ordinarce No. 6 

of 1969 ) . 
G . S . R . 31 , datcd IRT Jan 

Da. The Orissa Preventive De 
uary , 1970 . 

tention Ordinance , IC ( 9 

Exterided to it e 
Union Territory of Tri 
pura (Orissa Ordir ar ce 

No . 6 of 1969 ) . 
2 G . S. R . 32 , dated 1st Jan - Ministry of Finarce Exempting certain articles 
uery 1070 . 

specified n the table therein 
from the duty of Customs 

Icviable thereon . 
सा० ५. ०नि० 32, दिनांक वित्त मन्त्रालय सारणी में विनिर्दिष्ट कुछ 
1 जनवरी 1970 । 

वस्तुओं पर से उद्ग्रहणीय 

सीमा -शुल्क में छट देना । 
3 G . S . R . 72 , dated the 711 Mirisu!y of 1.1: Appointing the 7th day of 
January, 1970 . 

January, 1970 
the date on which the Pur 
jab Legislative Courcil 
(Abolition ) Act , 1969 
shall come into force . 


विधि मंत्रालय 


मा० का०नि० 72 , दिनांक 

7 जनवरी , 1970 


जनवरी 1970 का 7वां दिन , 

ऐसी तारीख के रूप में 
नियत करना , जिसको 
पंजाब विधान परिषद 
( उत्पादन ) अधिनियम 
प्रवृत्त होगा । 


4 


G . S . R 7 } dated 8th Jan - 
uary , 1970 


Ministry of Finance 


Corrigerda to notificat on 

No. G . S . R . 2363, deted 
the 30th September , 
1969 . 


अपर लिख्ने असाधारण राजपत्नों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक, सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम 
मांगपत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । मांगपत्र प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तारीख 
से 10 दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिए । 


Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above will be supplied on 
Indent to the Manager of Publications, Civil Lines, Delhi. Indents should be 
submitted so as to reach the Manager within ten days of the date of issue of 
these Gazettes. 
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ATT II 3 - - 34 (i) 

PART II - -Section 3 – Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासमों को 

छोड़कर ) केणीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 1st September 1989 
G . S . R . 116 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Planning Commission [ Joint 
Director ( Irrigation ) ] Recruitment Rules , 1985 , the President hereby inakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director , 
Irrigation in the Planning Cominission , namely : - - 

1. Short title and commencement , ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Irrigation ) Recruitment Rules, 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number of posts , ils classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith sholl 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the post; and 

( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the rost : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post. 
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Re:ruiment rules for the post of Joint Director (Irrigation ) 


Nam . of 
the Post 


N . Classifi - 
of cation 
Posts 


Scale of Whether Age for 
of Pay Selection direct 

Post or recruits 
non 
Seleccion 
Post 


tion , 


Educa - Whether Period of 
i onal age proba 
and other and 
qualifi - educa if any 
cations liona ) 
required qualifi 
for direct cations 
recruits required 

for direct 
recruits 
will 
apply 
in the 
cast of 

Promotees 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sclection 


Joint 
Director 
( Irrigation ) 


Not Not Not 
applicable applicable applicablo 


2 years 


One General R 

General Rs. 1100 - 
Central 50 - 1400 
Service 
Class I 
Gazetted 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


in the Planning Commission . 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - 

whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation /transfer and deputation / transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a DPC 
exists , what 

is its 
composition 


Circumglar ces in 
which U . P . S . C . 
is to be cor 

ulted in making 
recruitmert 


то 


2 


13 


By transfer on deputation 
(including contract) or 
promotion , the selection 
being made in consulta - 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


As required 
urder 1]: c Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consulta 
tion ) Regula 
tions, 1958 , 
read with the 
provisions urder 
column 10 . 


Transfer on deputation ( including Class 1 
contract or promotion : 

Departmental 
Officers from the Central Gov - Promotion 

ernment /State Governments / Committee 
Public Undertakings of the 
renk of Executive Engineer 
with s years service in the 
grade and having adequate 
design / planning and field 
erperience ; Assistant Chiefs 
and Senior Research Officers 
of the Planning Commission 
who hold the posts on a regular 
basis in the Irrigation Divi 
sion and bave put in at least 
3 and 5 years service in the 
respective grades will also 
be considered . Ifan Assistatit 
Chief/Senior Research Officer 
is selected for appointment to 
the post , it will be treated as 
having been filled by promo 

tion . 
(Period of deputation /corracia 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 


[No. F . 4 (63) 163-Acın 2. - I] 
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- - - - 


- - - 
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योजमा प्रायोग 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर 1969 
जी० एस० प्रार० 115:- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिये गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए और योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक सिंचाई ) भर्ती नियम, 1965 का अधिक्रमण करते 
हुए राष्ट्रपति, योजना आयोग में संयुक्त निदेशक , सिंचाई के पद पर भर्ती की पद्धति को , विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक , 
सिंचाई ) भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त 
अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भर्ती की पति और प्राय सीमा और अन्य प्रहंताएं : भर्ती की पद्धति , श्रायु सीमा 
अर्हताएं और तत्सम्बख अन्य मामले उक्त अनसूची के खाना 5 से 18 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अर्हताएं : 

( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई भी व्यक्ति जो 
कि पत्नी या पति के जीवित होते हुये अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी की जीवित. 
अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्ट कारण 
हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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- 


___ 6. षट देने का अधिकार : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उपयुक्त है तो वह आदेश 
जारी करके , जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा , और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों/ पदों को छट दे सकती 
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. 


योजना प्रायोग में संयुक्त निवेशक (सिंचाई ) 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी क्या पद बृद्धि 
पद या भर्ती के भर्ती के के मामले में 
गैर - लिए सिए सीधी भर्ती 
प्रवरण प्रायु पावश्यक के लिए 
पद सीमा शैक्षिक निर्धारित 

तथा अन्य शैक्षिक तथा 
अर्हताएं अन्य अर्हताएं 

लागू होंगी 


2345678 


संयक्त निदेशक एक 
( सिंचाई ) 


लागू नहीं 


सामान्य रु० 1100-- प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 50 - 1400 पद नहीं 
सेवा श्रेणी - 1 
( राजपत्रित ) 


लागू 
नहीं 
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के पद के लिए भर्ती के नियम 


हो तो 


परिवीक्षा की भर्ती की पतिः पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि विभा - परिस्थितियां जिनमें 
प्रवधि यदि सीधी भर्ती या म्तरण से भी किये जाने गीय पदोषति भर्ती करने पर 

पदोन्नति द्वारा या पर ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति विद्य- लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मान है तो का परामर्श लेना 
न्तरण द्वारा पौर किया जाना है 

उस की होगा 
विभिन्न पद्धतियों 

संरचना क्या 
द्वारा भरे जाने 
वाले स्थानों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


खाना 10 के उप 
बन्ध के साथ पठित 
संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श 
से छट ) विनियम 
1958 के अधीन 
जैसा आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनिक्ति पर स्थानन्तरण श्रेणी - 1 
स्थानान्तरण ( सं - ( संविदा सहित ) अथवा पदो- विभागीय 
विदा सहित ) या निति : 

पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा , केन्द्रीय सरकार राज्य सर . समिति 
प्रवरण संघ लोक कारों/ सरकारी प्रतिष्ठानों 
सेवा आयोग के के कार्यकारी अभियन्ता कोटि 
परामर्श से किया के अधिकारी जो उस ग्रेड में 
जाएगा 

5 वर्ष सेवा कर चुके हैं 
पौर जिन्हें डिजाइन 
प्रायोजन और क्षेत्र कार्य 
का पर्याप्त अनुभव है । 
योजना प्रायोग के सहायक 
प्रमुख और वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारी जिन्हें 
सिंचाई प्रभाग में नियमित 
आधार पर पद प्राप्त हो 
तथा संबंधित ग्रेड में कम 
से कम 3 वर्ष और 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हों , उन पर 
भी विचार किया जायेगा । 
यदि योजना मायोग के 
सहायक प्रमुख /वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारी को इस पद 
पर नियुक्ति के लिए चुन 
लिया जाता है तो इसे पदो 


338 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1970 /MAGHA 4 , 1891 (PART II 


= 


- 


- 


Sec . 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1970 /MAGHA 4 , 1891 


339 


10 


11 


12 


13 


नति से भरा गया समझा 
GTETI 
( प्रतिनियुक्ति । संविदा की 
अवधि सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


[cer 570 4 ( 63) /63– – FATHA -- 1 ] 


G . S . R . 116 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 3099 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director, Education in the Planning 
Coramission , namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Education ) Recruitment Rules, 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . – These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3. Number, classification and scale of pay. — The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or who, 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible for 
appointment to the post ; and 

( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wite 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering. exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or cxpedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consuitation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post. 
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Recruitment rules for the post of joint director (Education 


Name of 
the Post 


No. Classifi- 

of cation 
Pogts 


- - - - 
Scale of Whether Age for 

Selection - direct 
Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


- 
Educa - Whether Period of 
tional age and probation 
and other educ & - if any 
qualifi- tional 
cationg qualifi 
required Calions 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Selection 


2 years 


Not Not Not 
applicable applicable applicable 


Joint 

One General Rø, TICO - 
Director 

Central 50 - 1400 
( Education ) Şervice 

Class I 
Gazetted 
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in the Planning Commission 


Method of reyrutment In case of recruitment by promo- 
whether by direct recruitu tion /deputation /transfer , grades 
ment or by promotion or from which promotion ) 
by deputation /iransfer and deputation litersfer to te 
percestage of the vacancies made 
to be filled by various 
methods. 


If a DPC Circums *ten in 

exists , which U - P . S . C . 
what is its is to be con 
composition sulted in making 

recruitment 


- - - - 


το 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


As re cuired 
under the Union , 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consul. 
tation ) Regula 
tions , 1958 , 
road with the 
provisions under 
column 10 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Class I 
(including contract) ording contract) or promotion , Departmental 
promotion , the selection Officers of the appropriate grade Promotion 
heing made in consultation from the Contral Government / Committee 
with the Union Public State Governments /Univer 
Service Conniggion 

yities /Rocognised Rescarch 
Institutions having adequate 
experience in the field of 
administration and rescarch 
in cducational planning and 
development problems ; Assis 
tant Chicfs and Senior Resea 
rch Officers of the Planning 
Commission who hold the 
posts on a regular basis in 
the Education Division and 
have put in at 1cast 3 years 
and 5 years service in the 
respective grades will also 
be considered . If an Assistent 
Chief /Senior Rescarch Officer 
is selected for appointment 
to the post , it will be treated 
as having been filled by pro 
motion , 
(Period of deputation /contrect 
ordinarily not exceeding 

3 
years ) 


[NO, F . 4 ( 63 ) / 83 -Admn.l. 


= - . . .- 


- 


- 
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- - - - 
जी० एस० आर० 116:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिए गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा योजना आयोग में संयुक्त निदेशक , शिक्षा के पद के लिए भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं :-- - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना प्रायोग ( संयुक्त निदेशक , 
शिक्षा ) भर्ती नियम , 19 69 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतन 
नमान उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखिप्त रूप में होंगे । 


___ 4 . भर्ती की पसति , प्रायु सोमा और अन्य अर्हताएं : भर्ती की पद्धति आयु सीमा प्रर्हताएं 
और उक्त पदों से सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अन मुची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. प्रमहंता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा 
कोई भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति 
या पत्नी की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है , इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
"विवाह के समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में सन्तुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्ट कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लाग होने से मक्त कर सकती है । 
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- - - - - - - -- - 

6. छट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या उपयुक्त है तो यह आदेश जारी करके , जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा, और 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियों/ पदों को छूट दे सकती है । 
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योजना आयोग में संयुक्त निदेशक (शिक्षा ) 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 


संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी 

या गैर- भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिए 
प्रवरण• लिए लिए निर्धारित 
पद मायु - आवश्यक प्रायु और 
सीमा शैक्षिक शैक्षिक मई 

व अन्य साएं पदो 
महंताएं प्रति के 

मामले में 


लागू होंगी 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 


संयुक्त निदेशक एक 
(शिक्षा ) 


सामान्य 
केन्द्रीय 


रु० 1100 - प्रवरण 
10 - 1400 पद 


लाम 
नहीं 


लागू 
नहीं 


सेवा 


श्रेणी - 1 
राजपत्रित 
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पद के लिए भर्ती के नियम 


हो तो 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभा . परिस्थितियां 
अवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती करने 

या पदोन्नति द्वारा में ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति- समिति विद्य- में संघ लोक सेवा 
या प्रतिनियुक्ति / नियुक्ति स्थानान्तरण किया मान है तो प्रायोग का 
स्थानान्तरण द्वारा जाना है । 

उसकी संरचना परामर्श लेना 
और विभिन्न पद्ध 

क्या है होगा । 
तियों द्वारा भरे 
जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


खाना 10 के उप 
बन्ध के साथ 
पठित संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन जैसा 
आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी -1 
स्थानान्तरण ( सं - ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय 
विदा सहित ) पवनति । 

पदोन्नति 
अथवा पदोन्नति केन्द्रीय सरकार राज्य समिति । 
वारा ; प्रवरण संघ सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
लोक सेवा आयोग मान्यताप्राप्त अनुसन्धान 
के परामर्श से संस्थानों के उपयुक्त ग्रेड 
किया जायेगा । के अधिकारी जिन्हें शिक्षा 

के आयोजन और विकास 
की समस्याओं के क्षेत्र में 
प्रशासन और अनुसंधान 
का पर्याप्त अनुभव है ; 
योजना प्रायोग के सहायक 
प्रमुख और वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारी जो शिक्षा 
प्रभाग में स्थायी प्राधार 
पर इन पदों पर है और संबं 
धित ग्रेड में कम से कम 3 
वर्ष और 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हैं , उन पर भी विचार 
किया जायेगा । यदि कोई 
सहायक प्रमुख वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी इस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
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9 


10 


11 


12 


13 


चुना जायेगा तो यह माना 
जाएगा कि यह पद पदोन्नति 
द्वारा भरा गया है । 


( प्रति नियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( right 404/( 63 )/ 63 - 


97 – 1 ] 


G . S . R . 117 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Planning Commission ( Joint 
Director, Construction Division ) Recruitment Rules, 1966 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Joint Director, Construction in the Planning Commission , namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director , Construction ) Recruitment Rules, 1969 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualificatioas, - - The method o * 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5 , Disqualifications . - ( a ) No person , who has more than one wife llving or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the past ; and 

(b ) No woman whose marriage is yold by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post. 
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- 


Recruitment Rules for the Post of Foint Director (Gonstruction 


Name of the No. of Classic 

Post Posts fiction 


Scale of Whether 
Pay Selection 

Pogt or 
non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educa - Whether Poriod 
tional age and of pro 
and other educational bation , 
qualifica - qualifica - if any 
tions 
required required 
for direct for direct 
recruits recruits 

will apply 
in the 
case of 
promotees 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - -- - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


One 


2 years 


Joint 
Director 
(Construc 
tion ) 


Rs. 110 . - Selection 
30 - 1400 . 


Not Not Not 
applicable applicable applicable 


General 
Contral 
Service 
Class I 
Gazetted 
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in the Planning Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC 
whether by dircct recruit - motion / deputation /transfer, grades exists , what 
ment or by promotion or from which promotion /deputa- is its com 
by deputation /transfer and tion /transfer to be made 

position 
percentage of the vacancics 
to be filled by various 

methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


II 


12 


3 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


By transfer on deputation 

(including contract) or 
promotion , the selection 
being made in consul 
tation with the Union 
Public Servicc Com 
mission , 


As rquired under 
the Union Public 
Service Com 
mission ( Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958, id with 
the provisions 
under column 
IO , 


Transfer on defutation (includ - Class I 
ing contract or promotion ) ; Departmental 
Civil Engineers / Qualified Archi- Promotion 

tects / Town Planners of the Committee 
rank of Executive Engineer 
with 5 years service in the 
grade from the Central 
Government / State Govern 
ments /Public Undertakings 
and having adequate experi 
ence /specialization of execu 
tion /planning in Structural 
Enginccring /Building Mate 
rials Public Health Engine 
ering / Town Planning/Quality 
Survey /Housing ; Assistant 
Chiefs and Senior Research 
Officers of the Planning Com 
mission who hold the posts 
on a regular basis in the Con 
struction Division and have 
put in at least 3 years and 5 
years service in the respective 
grades will also be considered . 
If an Assistant Chief/ Senior 
Research Officer is selected 
for appointment to the post , 
It will be treated as having 

been filled by promotion , 
( Period of deputation / contract 

ordinarily not exceeding 3 
years) . 


[No, F , 4 ( 63 ) /63 -Admn. l. ) 
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जो० एस० प्रार० 117: - संविधान के अनुच्छेद 30 9 के उपबन्ध द्वारा दिये गए अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए तथा योजना प्रायोग ( संयुक्त निदेशक,निर्माण प्रभाग ) भर्ती नियम, 1966 का 
अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति , योजना आयोग में संयुक्त निदेशक,निर्माण के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : इन नियमों को योजना प्रायोग ( संयुक्त निदेशक,निर्माण ) 
भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पद पर लाग होंगे । 


3. पद को संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त 
अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


___ 4. भती की पद्धति प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं : भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं 
पौर तत्सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अनर्हताएं : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और यह विवाह पत्नी या पति की 
जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके वर 
की जीवित पस्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह के 
समय जीवित पत्नी थी इनमें से किसी पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आदेश करने के विशिष्ट कारण हैं , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 


SEC. 3(1)] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24, 1970/ MAGHA 4, 1891. 


351 


6. छट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
उपयुक्त है तो वह आदेश जारी करके, जिसके लिए कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा, तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / 
पदों को छूट दे सकती है । 
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योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक (निर्माण ) 


पद का पदो की बर्गीकरण वेतन - प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी परिवीक्षा भी की 
नाम संख्या 

मान पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के अवधि, यदि पद्धतिः 

गैर- प्रवरण लिए आयु लिए | लिए हो तो सीधी भर्ती 
पद सीमा मावश्यक निर्धारित वारा या . 

शैक्षिक व प्रायु और पदोन्नति 

अन्य शैक्षिक द्वारा या 
अर्हताएं अर्हताएं प्रतिनि 

पदोन्नति के युक्ति 
मामले में स्थानान्त 
लागू होंगी 

रण द्वारा 
भरे जाने 
वाले स्थानों 


का 


प्रतिशत 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


संयुक्त एक 
निवेशक 
(निर्माण ) 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


सामान्य रु० । प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 1100 - पद नहीं 
सेवा 50 
श्रेणी- 1 1400 
( राज 
पत्रित ) 


दो वर्ष प्रसि 

नियुक्तिः 
पर 
स्थाना -- 
म्तरण . 
( संविदा 
सहित ) 
अथवा 
पदोन्नति . 
धारा, 
प्रवरण 
संघ लोक . 


सेवा 


प्रायोग , 
के परा 
मर्श से . 
किया 
जायेगा । 
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पद के लिए भर्ती के मियम 


पदोन्नति प्रतिनियिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
की स्थिति में ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुिक्ति समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
स्थानान्तरण किया जाना है 

उसकी संरचना क्या है सेवा आयोग का परा 

मर्श लेना होगा 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( संविधा सहित ) [ श्रेणी-1 विभागीय पदो - खाना 10 के उपबन्ध के 
प्रथवा पदोन्नति : 

नप्ति समिति साथ पठित संघ लोक । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों सरकारी प्रति 

सेवा प्रायोग (परा 
ष्ठानों के अधिशासी अभियन्ता की कोटि के 

मर्थ से छूट ) विनि 
सिविल इंजीनियर योग्यता प्राप्त वास्तुविद | 

यम , 1958 के अधीन 
नगर प्रायोजक जो उस ग्रेड में 5 वर्ष से सेवा में 

जैसा आवश्यक है । 
है और जिन्हें निर्माण इंजीनियरी/निर्माण 
सामग्री, जन स्वास्थ्य इंजीनयिरी नगर प्रायो 
जन / गुणावस्था सर्वेक्षण / प्रावास के क्षेत्र में 
पर्याप्त अनुभव कार्यकारी विशेषज्ञता / पायो 
जन का आधार प्राप्त है । योजना आयोग में 
सहायक प्रमुख और वरिष्ठ अनुसन्धान 
अधिकारी जो निर्माण प्रभाग में नियमित आधार 
पर उस पद पर है और सम्बन्धित ग्रेड में कम 
से कम 3 वर्ष और 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं उन 
पर भी विचार किया जायेगा । यदि कोई 
सहायक प्रमुख वरिष्ठ अनुसन्धान अधिकारी 
इस पद पर नियुक्ति के लिए नुना जायेगा तो 
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5 


6 


7 


8 


9 
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12 


13 


यह माना जायेगा कि यह पद पदोन्नति द्वारा 
भरा गया है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया 

3 ay gfun test talt ) 


[go 2450 4 ( 63) / 63- 


- 1 ] 


G . S . R . 118 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director , Social Planning in the 
Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Social Planning) Recruitment Rules, 1968 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

6 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wite living, or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold by 
Teason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the post; and 

( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
Ilving at the time of such marriage , or who has married a person who has a wite 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule , 

8 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary , or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post. 
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IR 


Recruitment rules for the post of Joint Director ( Social Planning ) 


Name of the No. of Classi- 

Post Posts fication 


Scale of 

Pay 


Post 


Whether Age for Educational Whether Period 
Selection direct and other age and of pro 
Post or recruits qualifica - educational bation , 
non 

tions qualifica - if any 
Selection 

required tlong 

for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Selection 


2 years 


Joint 
Director 
Social 
Planning ) 


R8. IIOO 
50 - 1400 . 


Not Not Not 
applicable applicable applicable 


Onc General 

Central 
Service 

Class I 
Gazetted 
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in the Planning Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . 
whether by direct recruit- motion deputation transfer, exists, what is 
ment or by promotion or grades from which promotion / its composition 
by deputation /transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
cd in making 
recruitment 


10 


II 


13 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 

1958 , read with 
the provisions 
under column 


IO . 


By transfer on dcputation Transfer on deputation ( includ - Class I 

(including contract) oring contract or promotion , Departmental 
promotion , the selection Officers ofthe appropriate grade Promotion 
being made in consulta from the CentralGovernment / Committee . 
tion with the Union State Governments /Univer 
Public Seryice Com sities / Recognised Re 
mission . 

search Institutions having 
adequate experience in the 
field of Social Welfare prob 
lems of Backward Classes, 
problems connected with 
womef and children welfare , 
family welfare and community 
organisations etc ., Assistant 
Chiefs and Senior Rescarch 
Officers of the Planning Com 
mission who hold the posts on 
A regular basls and have put in 
at least 3 years and 5 years 
service in the respective grades 
will also be considered . If an 
Assistant Chief /Senior Re 
Search Officer is selected for 
appointment to the post, it 
will be treated as having been 
Alled by promotion . 


( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years). 


[No. F , 4 ( 63 ) / 68 - Admn.I. ] 
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जी० एस० पार० 118 : संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिये गये अधिकारो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक सामाजिक प्रायोजन के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते है : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का जिना आयोग ( संयुक्त निदेशक 

सामाजिक प्रायोजन ) भर्ती नियम 1969 कहा 
जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 

से लागू होंगे । 


2. प्रयो ग्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त 
अनु सूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भत्तों को पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं · भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा अर्हतायें और 
तत्सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 मे 13 तक उल्लिखित रुप ; होंगे । 


5. पन्हताएं : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां ह अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी के 
जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिये शून्य हो जाता है कि विवाह के समय 
वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह 
के समय जीवित पत्नी थी, इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के विशिष्ट कारण हैं 
तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती हैं । 
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__ 6. छट देने का प्रषिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उप 
युक्त है तो वह आदेश जारी करके , जिसमें कारणों का लिखित अभिलेखा करना होगा, पौर संघ लोक सेव 
प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / पदों 
को छूट दे सकती है । 
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योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( सामाजिक प्रायोजन ) 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


बेतन 
मान 


प्रवरण सीधी सीधी क्या पव वृद्धि परि 
पद या भर्ती के भर्ती के के मामले में वीक्षा 
गैर लिये लिये सीधी भर्ती की 
प्रवरण प्रायु आवश्यक के लिये नि - अवधि 
पद सीमा शैक्षिक र्धारित शैक्षिक यविहो 

तथा तथा अन्य तो 
अन्य अर्हतायें लागू 
मर्हताएं होंगी । 


। . 


1 


2 


. 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


संयुक्त एक 
निवेशक 
( सामा 
जिक 
प्रायोजन ) 


सामान्य रू . प्रवरण 
केन्द्रीय 1100 पद 
सेवा श्रेणी 1 50 
( राजपत्रित ) 1400 
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के पद के लिये भर्ती के नियम 


भर्ती को पद्धति मीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय 
भर्ती या पदोन्नति द्वारा नान्तरण से भर्ती किये जाने पर पदोन्नति समिति 
या प्रतिनियुक्ति स्था - ग्रेडजिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विद्यमान हैं तो 
नान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण किया जाना हैं । उसकी सरचना क्या 
विभिन्न पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले 
स्थानों का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने पर 
लोक सेवा आयोग 
का परामर्ण लेना 


होगा । 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी 1 विभागीय खाना 10 के 
नान्तरण ( संविदा ( संविदा सहित ) अथवा पदो- पदोन्नति समिति उपबन्ध के साथ 
महित ) या पदोन्नति म्नति । 

पठित संघ लोक 
द्वारा प्रवरण संघ लोक केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 

सेवा आयोग ( परा 
सेवा प्रायोग के परामर्श विश्वविद्यालयों / मान्यता 

मर्श से छुट ) वि 
से किया जाएगा । प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के 

नियम 1958 के 
उपयुक्त ग्रेड के अधिकारी 

अधीम जैसा 
जिन्छेपिछड़े वर्गों के सामाजिक 

आवश्यक है । 
क याण की समस्याओं, महिला 
ओं और बच्चों के कल्याण से 
संबंधित समस्याओं व परिवार 
कल्याण और सामुदायिक संग 
ठनों आदि की समस्याओं के 
क्षेत्र का पर्याप्त अनुभव है यो 
जना आयोग के सहायक प्रमुख 
पौर वरिष्ठ अनुसंधान अधि . 
कारी जो नियमित आधार 
पर इन पदों पर है और संबंधित 
ग्रेडों में कम से कम 3 वर्ष और 
5 वर्ष सेवा कर चुके है उन 
पर भी विचारकिया जायेगा । 
यदि किसी सहायक प्रमुख 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
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को इस पद पर नियुक्ति के लिये 
चुन लिया जाता है तो इस 
पदोन्नति से भरा समझा 
TTÜTTI 


[ 


T40 4 ( 63 ) / 63 - STETTA -T- 11 


G . S . R . 119 , - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Planning Commission ( Joint 
Director , Health ) Recruitment Rules , 1966, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director , Health 
in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Health ) Recruitment Rules, 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of tho 
Schedule annexed hereto . 

3. Number , classification and scale of pay , -- The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay atlached thereto shall be as specified in columns 2 to 3 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The niethod of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualifications. - ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the post ; and 


( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointinent to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied thot there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
nccessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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Recruitment rules for the post of Jt. Director ( Health) 


Name of the No . of Classifi - Scalc of Whether 
Post Posts cation Pay selection 

Post or 
non 
Selection 
Post 


Age for Educational Whejher Period 
direct and other age and of 
recruits qualifica - educational proha 

tions qualifica - tion , 
rcquired tions 

tions if any 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


Selection 


Joint 
Director 
( Health ) 


Not Not 
appilcable applicable 


Not 2 years, 
applicable 


One General RS. 1100 — 

Central S01400 . 
Service 
(Class I 
Gazetted ) 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA ; JANUARY 24, 1970 /MAGHA 4, 1891 


365 


in the Plaming Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstolas 
whether by direct recruit - motion / depucation /transfer, exists , what is in which U . P . S . C . 
ment or by promo: ion or grades from which promotion / its composition is to be consulted 
by depticion / transfer and deputation / transfer to be made 

in making 
percentage of the vacancies 

recruitment 
to be filled by Vurious 

methods 


II 


IZ 


13 


By transfer on deputa - Transfer on doputation ( includ - Class I 
tion ( including contract ) ing contract of promotion : Departmental 
or promotion , the selec - Officers of the appropriatc grade Promotion 
tion being made in con from the Central Government Committee . 
sultation with the Union State Governments /Univer 
Public Service Com sities / Recognised Rescurch 
mission , 

Institutions having udeg uute 
experience in the field of 
Public Health ; Assistant 
Chiefs and Senior Research 
Officers of the Planning Com 
mission who hold the posts on 
a regular basis in the Health 
Division and have put in at 
least 3 years and a ycars service 
in the respective grades will 
also be considered . If an 
Assistant Chief /Senior Re 
Search Officer is selected for 
appointment to the post , it 
will be treated as hrving been 
filled by promotion , 


As required under 

the Union 
1-ublic Service 
Commissic 11 
(Exemption 
from Consulta 
Lion ) Pegula 
tions , 1958 
read with the 
provisions under 
columi 10 . 


( Period of deputation / contruct 

ordinarfly not exceed 3 years.) 


[No. F . 4 ( 63 ) / 63 -Admn. I. ] 


-- - - - 


- - - - 
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जी० एस० पार 119 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिये गये अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक स्वास्थ्य ) भर्ती नियम , 1969 का अभित्रमण 
करते हुए राष्ट्रपति योजना आयोग में संयुक्त निदेशक स्वास्थ्य के पद पर भर्ती की पद्धति को वि 
नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक 

स्वास्थ्य ) भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता हैं । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से 

लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनु 
सूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा पार अन्य प्रहंताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रर्हतायें और 
तसंवद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अर्हताएं : ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां है अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी 
की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, उपर्युक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस लिये शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके वर 
की जीवित परनी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह 
के समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्ट कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. छट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उप 
यक्त है तो वह आदेश जारी करके, जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा , और संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / पदों 
को छट दे सकती है । 
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योजना प्रायोग में संयक्त निदेशक ( स्वास्थ्य ) 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतन - प्रवरण सीधी सीधी क्या यह वृद्धि परि 
मान पर या भर्ती के भर्ती के के मामल में वीक्षा की 

गैर- लिये लिये सीधी भर्ती के अवधि 
प्रवरण प्रायु प्रायश्यफ लिये नि - यदि हो 
पद सीमा शैक्षिक ारित शैक्षिक तो 

तथा तथा अन्य 
अन्य अर्हतायें लागू 
महतायें होंगी 


___ 1 2 3 
- - - - - -- - - - - - - - -- - 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


- - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


संयुक्त एक 
निदेशक 
( स्वास्थ्य ) 


लागू 
नहीं 


सामान्य रू० प्रवरण लागू 
केन्द्रीय सेवा 1100 - पद नहीं 
श्रेणी - 1 50 
( राजपत्रित ) 1400 
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के पद के लिये भर्ती के नियम 


भाती की पडनि: सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती या पदोन्नति द्वारा नान्तरण से भी किये जाने पर पदोन्नति समिति भर्ती करने पर 
या प्रतिनियक्ति था - ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति विद्यमान है तो लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण किया जाना है । उसकी संरचना का परामर्श लेना 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

क्या है 

होगा 
भरे जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी- 1 विभागीय खाना 10 के उप 
नान्तरण ( संविदा ( सबिधा सहित ) प्रथवा पदोन्नति समिति बंध के साथ पठित . 
सहित ) या पदोन्नति पदोन्नति : 

संघ लोक सेवा 
द्वारा, प्रवरग संघ लोक केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ 

पायोग ( परा 
सेवा आयोग के परामर्श विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त 

मर्श से छूट ) वि 
से किया जायेगा अनुसंधान संस्थानों के उपयुक्त 

नियम 1958 के 
ग्रेड के अधिकारी जिन्हें जनस्वास्थ्य 

अधीन जैसा 
के क्षेत्र का पर्याप्त अनुभव है , 

आवश्यक है । 
योजना प्रायोग के सहायक प्रमुख 

और वरिष्ठ अनुसंधान अधि 
कारी जिन्हें स्वास्थ्य प्रभाग में 
नियमित आधार पर पद प्राप्त हो 
तथा संबंधित ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष और 5 वर्ष सेवा कर चुके 
हों उन पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि योजना आयोग 
के सहायक प्रमुख / वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारी को इस पद 
पर नियुक्ति के लिये चन 
लिया जाता है तो इसे पदोन्नति 
से भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० एफ० 4 (63) / 63-प्रशासन -1 ] 


370 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1970 /MAGHA 4 , 1891 (Part II 


G .S .R . 120. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director , Minerals and Metallurgy in 
the Planning Commission , namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director , Minerals and Metallurgy ) Recruitment Rules, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiel 
Gazette. 


2 . Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and scale of pay . — The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


4 , Mothod of recruitment, age limit and other qualſfications. - - The method of 
recruitment, age limit, qualifcations and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualifications. - (a ) No person , who has more than one wiſe iving or who, 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the post; and 


(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
lving at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
llving at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule. 


- - 


- 


- - 


- - - 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it to 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
the post. 
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Recruitment rules for the post of Joint Director (Minerals 


Name of the No. of Classifi - 

Post Posts cation 


Scale of 

pay 


if any 


Whether Agc for Educational Whether Period 
Selection direct and other age and of 
Post or recruits qualifica educatirnal ficta 
non 

tions 

qalifica - tion , 
Selection 

required 
Post. 

for direct required 
recruits . for direct 

recruits 
will apply 
in the case 


of 


Promotecs 


- tn 


1 


2 


3 


4 


5 


O 


7 


8 


9 


RS. 1100 - Selection 
50 — 1400 . 


Not . Not . Not , 2 years 
applicable applicable appliceble 


Joint One General 
Director 

Central 
(Minerals / 

Service 
Metallurgy ) Class I 

Gazetted 


- 


- 


- 
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Metallurgy ) in the Planning Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , 
m : nt or by promotion or grades from which promotion 
by depu -ation /transfer and deputation , transfer to bemade . 
percentage ofthe vacancies 
to be 611¢d by various 

methods. 


In a D . P . C . 
erists . 
what is its 
composition . 


Clicumistes ccb in 
which U . P . E . C . 
is to be consulted 
in making 
recruitment. 


10 


10 


II 


1 2 


13 


As required under 
the Union Public 
Service Com 
mission 

( Excmption 
from Consulta 
tion ) Regulations 

1958 , read with 
the provisions 
under column 
TO , 


By transfer on deputation Transfer on deputation (includ - Class I 
( including contract) of ing contract ) or promotion , Departmental 

pro.nation , the selection Officers of the appropriate grade Promotion 
be 19 mllcinc ) 19ulta from the CentralGovernment/ Committee . 

101 with the Union State Governments /Universi 
Culic Servic : Con cięg /Recognised Research Insti 
mission . 

tutions/ Public Undertaking 
having Adeguate experience 
in planning and development 
of Oiland Mineral and Metal 
lurgy Industries ; Assistant 
Chiefs and Senior Research 
Officers of the Planning Com 
mission who hold the posts on 
a regularbasis in theMincrals / I 
Metallurgy Division and have 
put in at least 3 years and 5 
years service in the respective 
grades will also be considered . 
If an Assistant Chief/Senior 
Research Officer is selected 
tor appointment to the post , 
it will be treated having been 
filled hy promotion , 


( Period of deputation contract 
Ordinarily not exceeding 3 
years ). 


[ No. F , 4 ( 63 ) / 63 - Admn. I. ) 
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जो० एस० प्रार० 120:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा योजना आयोग में संयुक्त निदेशक , खनिज और धातु विज्ञान 
के पद के लिये भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और पार -भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक 

खनिज और धातु विज्ञान ) भर्ती नियम , 1969 
कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 


* 2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनमूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


___ 4 , भर्ती की पद्धति, प्राय स . मा और प्राय अर्हताएं: भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हतायें 
पौर उक्त पदों से संबंद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अनर्हताः ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जावित पत्नियां है , अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी की 
जीवित अवस्था में होने के कारण शुन्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिये शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिपने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसको ऐसे 
विवाह के समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्ट कारण 
स, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA ; JANUARY 24, 1970 /MAGHA 4, 1891 


375 


6. पट देने का अधिकार : - - अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उपयुक्त 
है तो वह प्रादेश जारी करके जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा , और संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से फसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों /पदों को छूट दे 
सकती है । 


+ 
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योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( खनिज/ धातु विज्ञान ) 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


मान 


वेतन - प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी परि 

पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिये बीक्षा की 
गैर- लिये लिये निर्धारित अवधि 
प्रवरण प्रायु प्रावश्यक मायु पोर यदि हो 
पद सीमा शैक्षिक शैक्षिक मह - तो 

व अन्य तायें पदोन्नति 
अर्हताएं के मामले में 

लागू होंगी 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


संयुक्त एक 
निदेशक 
( खनिज 


सामान्य रू . प्रवरण लाग लागू 
केन्द्रीय 1100 - पद नहीं नीं 
सेवा श्रेणी - 1 50 

होगा होगा 
( राजपत्रित ) 1400 


धातु 


विज्ञान ) 
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पद के लिये भर्ती के नियम 


भर्ती की पति सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय 
भर्तीद्वारा या पदोन्नति नान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति में पदोन्नति समिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतियुक्ति विद्यमान है तो 
स्थानान्तरण द्वारा भरे स्थानान्तरण किया जाना है । उसकी सरचना 
जाने वाले स्थानों का 

क्या है । 
प्रतिशत 


परिस्थितियो जिन 
में भर्ती करने में 
संघ लोक सेवा 
आयोग का परा 
मर्श लेना होगा । 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण ( संविदा 
सहित अथवा पदो 
न्नति द्वारा ) प्रवरण 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से किया 
जायेगा । 


प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 विभागीय खाना 10 के उप 
( संविदा सहित ) अथवा पदोन्नति समिति बन्ध के साथ पठित 
पदोन्नति : 

संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ 

आयोग ( परामर्श 
विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त 

से छूट ) विनियम 
अनुसंधान संस्थानों/ सरकारी 

1958 के अधीन 
अधिष्ठानों के उपयुक्त ग्रेड के 

जैसा आवश्यक है । 
अधिकारी जिन्हें तेल , खनिज 
और धातु कर्म उद्योग की प्रायोजना 
और विकास का पर्याप्त अनुभव 
है: योजना आयोग के सहायक 
प्रमुख और वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी जो खनिज धातु 
विज्ञान प्रभाग में स्थायी आधार 
पर इन पदों पर हैं और संबंधित 
ग्रेड में न्यूनतम 3 वर्ष पीर 5 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं , उन 
पर भी विचार किया जायेगा 
यदि कोई सहायक प्रमुख वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी इस पद पर 
नियुक्ति के लिये पुना जायेगा 
तो यह माना जायेगा कि यह 
पद पदोन्नतिद्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० एफ० 4 ( 63 ) / 63-प्रशासन - 1 ] 
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New Delhi, the 14th October 1969 


G .$ .R . 121. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director , (Animal Husbandry ) in the 
Planning Commission , namely : 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Planning 
Commission , Joint Director (Animal Husbandry ) Recruitment Rules, 1989. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay . - The number of the sald post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recrultment, aße Imit, quallfications etc . The method of recruit 
ment, to the sald post, age limit, qualifcations and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disquallications .-- ( 1) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the post; and 


( 2 ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has married a person who has a wife 
llving at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 
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- 


- 


- 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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Rurruitment rules for the post of Joint Director ( Animal 


Name of the No. of Classi- 

Pogl Poats fication 


Scale of 

Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Şelection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational Whether Period 
and other age and of 
qualifica - educational proba 
tions qualifica - tion , 
required lions if any 
for direct required 
recrults for direct 

recruits 
will apply 
in the case 


of 


Promotces 


One 


Joint 
Director 
(Animal 
Husbandry ) 


Rs. 1100 - Selection 
50 _ 1400 . 


Not Not Not 
applicable applicable applicable 


2 years / 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24. 1970/MAGHA 4, 1891 


381 


ima 


Husbandry) in the Planning commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . 

C 
whether by direct recruit - nocion / leputation / transfer, exigts , 
mint or by promotion gra les from which promotion / what is its 
or by deputation /transfer deputation /transfer to be made composition 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 

variousmethods 


ircumstances in 
which UPS. C . 
is to be consulted 

in makir g 
recruitmen 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


IO 


II 


12 


By tra 15fer on depration Transfer on deputaticn (includ - Class I As required under 

(including contrac :) or ing contract), or promotion . Departmental the Union Public 
promotion , the selection Officers of the appropriate Promotion Service 

Com 
peing made in consulta grade from the Central Govt./ Committee , mission 
ion with the Union State Governments /recognised 

(Exemption 
Public Service Com Research Institutions/Univer 

from 
maigsion sities having adequate experi 

Consultation ) 
ence in the field of animal 

Regulations, 
husbandry , dairy and poultry 

1958, read with 
farming ; Assistants Chiefs and 

the provision 
Senior Research Officers who 

under column 
are holding the posts on a 

IO . 
regular basis in the Agricul 
ture Division and have put 
in at least 3 and years service 
in the respective grades will 
also be considered . If an 
Assistant Chief/Senior Re 
scarch Officer is selected for 
appointmentto the post , it will 
be trcated as having been 
filled by promotion , 


( Period of deputation / contract 

ordinerlly not exceedtag 4 
years ). 
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नई दिल्ली, 14 अक्तूबर 1969 
जी० एस० मार० 121 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक ( पशुपालन ) के पद के लिये 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते है:-- 


1. संक्षिप्त शशक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग संयुक्त निदेशक 
( पशुपालन ) भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पक्ष पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - कथित पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वतनमान उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भर्ती की पति, मायु सीमा पार पाय पाहताएं : -भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताये 
और उक्त पदों से सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अनर्हता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां ह अथवा 
कोई भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह सकता है और यह विवाह पति या 
पत्नी की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिये शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित परनी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह 
के समय जीवित पत्नी थी, इस पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्ट कारण है , 
तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 


Sec 3 (1) ] 
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6. घट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उप 
युक्त है तो वह आदेश जारी करके , जिनमें कारणों का लिखिर , अभिलेख करना होगा , और संघ 
लोक सबापायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग गा श्रेणी के 
व्यक्तियों /पदों को छूट दे सकती है । 
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योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक पशु पालन 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतन - प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी भर्ती परि 
मान पद या भर्ती के भर्ती के के लिये नि - वीक्षा की 

गैर- लिये लिये र्धारित प्राय अवधि 
प्रवरण प्राय शैक्ष - भीर शंक्ष - यदिहो 
पद सीमा गिक णिक महतायें तो 

तथा अन्य पदोन्नति के 
महतायें मामले में लागू 

होंगी । 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


. 


एक 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


संयुक्त 
निदेशक 
( पशु 
पालन ) 


सामान्य रू० प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 1100 - पद 
वर्ग - 

1 50 
( राजपत्रित ) 1400 
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के पद के लिये भर्ती के नियम 


भर्ती को पद्धति , सोधो पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिन 
भों द्वारा या पदोन्नति नान्तरण द्वारा भर्ती को स्थिति में पदोन्नति समिति में भर्ती करने में 
द्वारा या प्रतिनियक्ति / ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियक्ति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण किया जाना है । उसकी सरचना क्या प्रायोग का 
विभिन्न पव्रतियों द्वारा 

परामर्श लेना 
भरे जाये वाले स्थानों 

होगा । 
का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी-1 विभागीय खाना 10 के उप 
नान्तरण ( संविदा ( संविदा सहित ) अथवा पदोन्नति समिति बन्ध के साथ 
सहित ) अथवा पदो - पदोन्नति । । 

पठित संघ लोक 
न्नति द्वारा प्रवरण केन्द्र अथवा राज्य सरकारों / मान्य 

सेवा आयोग परा 
संघ लोक सेवा प्रायोग ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

मर्श से छूट ) वि 
के परामर्श से किया विश्वविद्यालयों के उपयुक्त 

नियम , 1958 के 
जायेगा । ग्रेड के अधिकारी जिन्हे पश् 

अधीन जैसा 
पालन , डेरी और मर्गीपालन 

आवश्यक है 
के क्षेत्र का पर्याप्त अनुभव है 
सहायक प्रमुख और वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी जो कृषि 
प्रभाग में स्थायी प्राधार पर 
काम कर रहे हैं और सम्बद 
ग्रेड में कम से कम 3 और 5 
वर्ष सेवा कर चुके हैं उन पर 
भी विचार किया जायेगा यदि 
कोई सहायक प्रमुख / वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी इस पद 
पर नियुक्ति के लिये चुन लिया 
जाता है ती यह माना आयेगा 
कि यह पद पदोन्नति शरा 
भरा गया है । 
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G .S .R . 122. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director (Progress Reports ) in the 
Planning Commission , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Planning 
Commission , Joint Director (Progress Reports ) Recruitment Rules, 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial: 
Gazette . 


2. Application . These Rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number , classification and scale of pay. — The number of the said post, its - 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualificationg, oto . — The method of recruit 
ment, to the said post, age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications . - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the post ; and 


( 2 ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are specia ) 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 
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8 . l ower to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post 
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Recruitment rules for the post of Joint Director (Progress Reports ) 


Name of the No. of Classifi- 

Post Posts cation 


Scale of 

Pay 


Whether Agc for Educational Whether Period 
Selection direct and other age and of 
Post or recruits . qualifica - cducational proba 
non 

tions qualifica - tion , 
Selection 

scquired tions if any , 
Post 

for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the case 


of 


Promotecs 


2 years 


Joint 
Director 
(Progress 
Reports) . 


Rg, 1100 Selection 
50 _ 1400 . 


Not Not Not 
( applicable applicable applicable 


One General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
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in the Planning Commission 


Method of recruitment In case ofrecruitment by promo- 
whether by direct recruit - tion /deputation /transfer , 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation / Cransfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a D . P . C . Circumstances in 

cxists , which U . P . S . C . 
what is its is to be consulted 
composition , in making 

recruitment 


то 


IL 


12 


13 


IO , 


By transfer on deputation Transfer on deputation (including class I As required under 

( including contract ): or contrict ) or promotion : Departmental the Union 
promotion , the selection Officers of the appropriate grade Promotion Public Service 
being made in consulta from the CentralGovernment Committee . Commission 
tion with the Union State Governments / Reserve 

( Exemption 
Public Service Commis Bank /Recognised Research 

from 
gion . Institutic ns/Universities hav 

Consultation ) 
ing adequate experience in 

Regulations, 
conducting and guiding re 

1958 , read with 
scarch in techniques of plan 

the provisions 
ning, Techno- cconomic and 

under column 
regional development prob 
lems etc . Assistant Chlefs and 
Senior Research Officers who 
arc holdingthe posts on a regu 
lar başls in the Plan Coordina 
tion Division and have put in 
at least 3 and 5 years berylce 
in the respective grades will 
also be considered . If an 
Assistant Chief/Senior Re 
search Officer 18 selected for 
appointment to the post, it 
will be tocated as having been 
filled by promotion . 


(Period of deputation contract 

ordinarily not exceeding 
years ). 


4 


(No. 4 (63)/63- Admn.- I] 

D . DAS , Under Secy . 
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जो०एस०मार० 122: - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध म दिये गये अधिकारों को प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति, एतद द्वारा योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( प्रगति प्रतिवेदन ) के पद के लिये 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना प्रायोग संयुक्त निदेशक 

( प्रगति प्रतिवेदन ) भर्ती नियम, 1969 कहा जा 
सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंग । 


3. सल्या सगीकरण और वेतनमान : कथित पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महत ये : भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हतायें 
और उक्त पदों से संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगें । 


अनर्हता : (क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक गोवित पत्नियां है प्रयवा कोई भी व्यक्ति 
जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और यह विवाह पति या पत्नी की जीवित 
अवस्था में होने के कारग शून्य हो जाता है इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिये शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके वर की 
जीवित परली थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह के 
समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति को पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के विशिष्ट कारण 
है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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___ 6. छूट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
उपयुक्त है तो वह आदेश जारी करके जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा, और संघलोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / 
पर्दो को छूट दे सकती है । 
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- - 


- 


योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( प्रगति प्रतिवेदन ) , 


पद का पदों की वर्गीकरण वतन - प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी भर्ती परि 
नाम संख्या 

मान पद या भर्ती के भर्ती के के लिये नि - वीक्षा 

गैर- लिये लिये र्धारित आयु की 
प्रवरण प्रायु शक्षिणक और शैक्षणिक अवधि 
पद सीमा तथा अर्हतायें पदो- यदि हो 

अन्य न्नति के तो 
अर्हतायें मामले में 

लागू होंगी । 
___ 1 2 3 4 5 6 7 8 
संयुक्त एक सामान्य 

प्रवरण लागू लागू लागू नहीं दो वर्ष 
निदेशक केन्द्रीय सेवा 1100 - पद नहीं नहीं 
( प्रगति 

वर्ग - 

1 50 
प्रतिवन ) राजपत्रित 1400 
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- - - 


- 


के पद के लिए भर्ती के नियम 


भर्ती की पति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिन 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति नान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति में पदोन्नति समिति में भर्ती करने में 
द्वारा या प्रतिनियकिन ग्रेडजिनसे पदोन्नतिप्रतिनियुमित विद्यमान है तो संघ लोक सेवा 
स्थानन्तरण द्वारा और स्थान न्तरण किया जाना है उसकी संरचना आयोगका 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

क्या है । परामर्श लेना 
भरे जाने वाले स्थान का 
प्रतिशत । 


होगा 


10 11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी- 1 विभागीय खाना 10 के उप 
नान्तरण ( संविदा सहित ( सविसहिा ) प्रयवा पदो - पदोन्नति समिति बन्ध के साथ पठित 
अथवा पदोन्नति द्वारा , मति । 

संघ लोक सेवा 
प्रवरण संघ लोक सेवा केन्द्र अथवा राज्य सरकारों / रि 

आयोग (परा 
मायोग के परामर्ण से जर्व बैंक / मान्यता प्राप्त अन 

मर्श से छट ) वि . 
किया जायेगा । संधान संस्थानों / विश्वविद्याल 

नियम , 1958 के 
यों के उपयुक्त ग्रेड के अधि 

अधीन जैसा 
कारों जिन्हे योजना की पद् - 

आवश्यक है । 
धतियों, तकनीकी आर्थिक और 
विकास क्षेत्री की समस्यायो 

आदि के अनुसंधान का या अनु 
संधान के मार्गदर्शन का पर्याप्त 
अनुभव है, सहायक प्रमुख और 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
जो योजना समन्वय प्रभाग में 
स्थायी आधार पर काम कर 
रहे है और संबद्ध ग्रेड में कम से 
कम 3 और 5 वर्ष सेवाकर चुके 
है उन पर भी विचारकिया जाएगा 
यदि कोई सहायक प्रमुख । 
वरिप्ठ अनुसंधान अधिकारी 
इस पद पर नियुक्ति के लिये 
चुन लिया जाता है तो यह माना 
जायेगा कि यह पद पदोन्नति 
द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० एफ० 4 ( 63 ) 63-प्रशासन -1 ] 
( देवव्रत दास ) अवर सचिव 
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- - - - - 
MINISTRY OF LAW 
( Departmental of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 6th January 1970 
G . S . R . 123. - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B of 
Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure 1908 ( 5 of 
1908 ) , the Central Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry of Law (Depart 
ment of Legal Affairs ) No. G . S . R . 1412, dated the 25th November , 1960 namely : 

In the schedule to the said notification , in Item 15 relating to Delhi , against 
sub -item ( a ) relating to High Court, in the second column , for the existing entries 
the following entries shall be substituted , namely : 

(1) Shri O . P . Malhotra , Senior Central Government Counsel. 
( 11 ) Shri Deepak Datta Chaudhuri , Central Government Counsel . 
( iii ) Shri Rustam M . Mehta , Government Advocate , 

[ No. F . 15 ( 1) / 89 - J. ] 
P . K . BOSE , Solicitor. 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraph Board ) 
New Delhi, the 15th January 1970 


G . S . R . 124 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Engineering Supervisors ( Recruitment and Training ) Rules, 1966 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Engineering Supervisors (Recruitment and 
Training ) Second Amendment Rules, 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Engineering Supervisors (Recruitment and Training ) Rules, 1966 
(hereinafter referred to as the said rules ) , for clause ( c ) of rule 2 , the following 
clause shall be substituted , namely : 

“ ( a ) departmental candidate means - 
( 1 ) any claşs III employce borne on the regular establishment and work 

ing in the Telegraph Engineering Branch of the Department, or 
( 2 ) any class III employee of Telecommunication Factory whose scale of 

pay is less than that of an Engineering Supervisor; but does not 

Include 
( 1 ) Repeater Station Assistants , Wireless Operators, Auto Exchange 

Assistants and Telephone Inspectors who have been confirmed in 
any of these cadres or , if not confirmed have put in more than 

five years service in these cadres, or 
( ii ) any class III employee borne on the industrial establishment of a 

telecommunication factory, or . 
(ili ) any class III employee of the Telegraph Tralflc branch of the De 

partment: 


Provided that departmental candidates shall not be eligible for appoint 

ment to the service, if they resign from the Department either 
before or after taking the examination for recruitment to the 
Jervice ;"! 
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3. In rule 4 of said rules 
( a ) in clause ( 1) for the expression " 65 per cent” , the figures and words 

" 75 per cent" shall be substituted ; 
( b ) in clause ( li), for the expression “ 20 per cent” , the figures and words 

" 15 per cent" shall be substituted ; 
( c ) in clause (lii) , for the expression " 15 per cent" , the figures and words 

" 10 per cent" shall be substituted . 
4 . After rule 4 of the sald rules , the following rule shall be inserted , namely : - - 
" 4 - A , Selection Board . The selection of candidates shall be made by a 

Board consisting of the Director of Telegraphs ( or in the case of a 
Circle where there is no Director of Telegraphs, the Head of the 
Circle ) or a Deputy General Manager or District Manager and two 
officers of the senior time scale of Telegraph Engineering Service Class 

I to be nominated by the Head of the Circle or District concerned ." 
6 . ( a ) Rule 13 of the said rules shall be re -numbered as sub -rule ( 1 ) of that 
rule, und in sub - rule ( 1 ) as so re -numbered , in item ( il ) of the proviso , after the 
words " Physics " , the word and letters " Or M . E ." shall be inserted ; 

(1 ) after sub -rule ( 1 ) as so re -numbered , the following sub - rule shall be in 
serted , namely : 
" ( 2 ) The candidates who secure Afty per cent or inore marke In M . Sc. or 

M . A . with Physics and / or Mathematics shall be included in the 
category referred to in clause (b ) of sub - rule ( 1 ) even if they have 
not obtained fifty per cent or more marks in the B . Sc , Degree or 
equivalent examination . For reckoning their inter se merit in that 
category , the marks obtained by them in the B .Sc. Degree or equiva 
lent examination with the bonus marks added shall be taken into 

account." 
6 . In rule 16 of the said rules, for the words " total service " , the words " total 
continuous service " shall be substituted . 

7. In rule 17 of the said rules , for the words " Ave years of service" , the words 
" Ave years of continuous service " shall be substituted . 

8 . In rule 22 of the said rules , after the words " be laid down by the Director 
General " the following shall be inserted , namely : - - 
" An additional initial training for a period of four months as per syllabus 

to be prescribed by the Director-General from time to time shall be 
given at the training centres to enable such candidates to pick up the 

teaching of regular training prescribed for the cadre ." 
9 . In paragraph 4 of Appendix H to the said rules , after the existing entry , 
the following shall be inserted , namely 
" New entrants who are engineering graduates on the date of entry shall be 

allowed , an intial pay of Rs. 240 / - In the prescribed scale . 
Engineering Supervisors who have subsequent to their recruitment obtained 

a degree in engineering on or after the 8th June, 1960, shall be allow 
ed pay at the stage of Rs. 240 / - in the prescribed scale or three ad 

vance Increments , whichever is advantageous to them , 
Pay of all the Engineering Supervisors who have subsequent to their re 

cruitment obtained a degree in Engineering during the period com 
mencing from the 30th January , 1962 , and ending with the 8th June, 
1986 , shall be deemed to have been fixed from the date of their be 
coming engineering graduates at the stage of Rs. 240 / - or at the stage 
which gives them three advance increments , whichever is advantage 
ous to them , subject to the condition that their pay shall be refixed 
accordingly with effect from the 8th June , 1966 , and that they shal 
not be entitled to any arrears prior to that date ." 

[No. 41 / 4 / 67 -NCG . ] 
T : V . BALASUBRAMANIAN , 
Asstt . Director-General (STN ) , 
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संचार विभाग 


( डाक- तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 15 जनवरी 1970 


जी० एस० मार० 124 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतदुवाग इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती तथा प्रशिक्षण ) नियमा 
वली, 1966 में मंगोधनार्थ अतिरिक्त निम्नलिखित नियम बनाये हैं , यथा : - - 

( 1 ) ये नियम इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती तथा प्रशिक्षण ) वितीय संशोधन नियम , 1969 
कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. इंजीनियरी पर्यवेक्षक ( भर्ती तथा प्रशिक्षण ) नियमावली , 1966 (जिसे इसके बाद 
उक्त नियमावली कहा जायेगा ) में नियम 2 की धारा ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित धारा रखी 
जायेगी , यथा : - - 


( ग ) विभागीय उम्मीदवार का अर्थ है 

( 1 ) नियमित सिब्बंदी वाला कोई भी श्रेणी III कर्मचारी जोकि विभाग को तार इंजी 
नियरी शाखा में काम कर रहा हो , अथवा 

( 2 ) दूरसंचार फक्टरी में काम कर रहा कोई श्रेणी III कमचारी जिसका वेतन-मान 
इंजीनियरी पर्यवेक्षक के वेतनामन से कम है ; किन्तु उसमें निम्नलिखित शामिल नहीं है : 

(i ) रिपीटर स्टेशन सहायक, बेतार प्रचालक , स्वचल केन्द्र सहायक तथा टेलीफोन निरीक्षक 
जिन्हें इन संवर्गों में से किसी एक में स्थायी किया गया हो , अथवा यदि स्थायी नहीं किया गया हो तो इन 
संवर्गों में पांच वर्ष से अधिक की नौकरी हो गई हो , अथवा 


( ii ) दूर संचार फैक्टरो की औद्योगिक सिब्बंदी में कोई श्रेणी III कर्मचारी, अथवा 


( ) विभाग की तार-परियात शाखा में काम कर रहा कोई श्रेणी III कर्मचारी, किन्तु यदि 
विभागीय उम्मीदवार उक्त सेवा में भर्ती के लिए परीक्षा के होने से पहले या परीक्षा में बैठने के बाद 
त्यागपत्र दे देते हैं तो पद पर नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होंगे । 

3. उक्त नियमावली के नियम 4 में ---- 
( क ) खण्ड ( i) में “ 65 " के स्थान पर " 75 प्रतिशत अंक तथा शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) खण्ड ( ii ) में " 20 प्रतिशत " के स्थान पर “ 15 प्रतिशत " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
( ग ) खण्ड ( iii ) में "15 प्रतिशत " की जगह “ 10 प्रतिशत अंक तथा शब्द रखे जाएंगे । 


4. उक्त नियमावली के नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , यथा - -- 


उम्मीदवारों का चुनाव एक ऐसे बोर्ड द्वाग किया जाएगा जिसमें तार निदेशक ( अथवा सर्कल 
की हालत में जहां तार निदेशक न हो सर्कल अध्यक्ष ) अथवा उप महाप्रबंधक अथवा जिला-प्रबंधक 
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अथवा संबंधित सर्कल या जिला अध्यक्ष द्वारा नामजद किये जाने वाले तार इंजीनियरी सेवा श्रेणी I के 
प्रवर समय -मान वाले दो अधिकारी शामिल होंगे । 

5. ( क ) उक्त नियमावली का नियम 13 उसी नियम का पुनः क्रमांक उप-नियम ( 1 ) 
होगा तथा इस उपनियम ( 1 ) में उपबन्ध की मद ( i ) में " भौतिकी " शब्द के बाद अथवा 
एम०६० " शब्द तथा अक्षर रखे जाएंगे ; 

( ख ) पुनः क्रमांक वाले उप-नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित उप-नियम ( रखा जाएगा , 
यथाः - - 

__ " ( 2 ) वे उम्मीदवार जिन्होंने एम०ए- सी० अथवा एम०ए० भौतिको तथा / या गणित में 
पचास प्रतिशत या इससे अधिक अंक प्राप्त किये हैं उप-नियम ( 1 ) की धारा ( ख ) में निर्दिष्ट वर्ग 
में शामिल किये जाएंगे , भले ही उन्होंने बी०एस- सी० डिग्री या अन्य किसी ममान परीक्षा में पचास 
प्रतिशत या इससे अधिक अंक प्राप्त न किये हों । उस वर्ग में उनकी परस्पर योग्यता प्रांकने के लिए 
बी०एस -सी० डिग्री अथवा किसी अन्य समान परीक्षा में उनके द्वारा प्राप्त अंकों के साथ बोनस -अंक 
मिलाकर हिसाब लगाया जाएगा । " 

6. उक्त नियमावली के नियम 16 में “कुल सेवा " के स्थान पर "कुल लगातार सेवा " शब्द 
रखे जाएंगे । 

7. उक्त नियमावली के नियम 17 में " सेवा के पांच वर्ष " के स्थान पर " लगातार सेवा के पांच 
वर्ष " शब्द रखे जाएंगे । 

8. उक्त नियमावली के नियम 22 में “महानिदेशक द्वारा निर्धारित किया जाए " शब्दों के 
बाद निम्नलिखित रखा जाएगा, यथाः - - 

समय- समय पर महानिदेशक द्वारानिर्धारित किये जाने वाले पाठ्यक्रम के अनुसार चार महीनों 
की अवधि के लिए अतिरिक्त प्रारंभिक प्रशिक्षण विभिन्न प्रशिक्षण केन्द्रों में दिया जायेगा ताकि एसे 
उम्मीदवार संवर्ग के लिए निर्धारित नियमपूर्वक प्रशिक्षण के पाठन को समझ सकें । 

9. उक्त नियमावली के परिशिष्ट “ एच के पैरा 4 में मौजूदा इन्दराज के बाद निम्नलिखित 
रखा जाएगा , यथा : - -- 

" नए भर्तीकिए गए कर्मचारियों को जोकि विभाग में अपने प्रवेश के समय इंजीनियरी स्नातक 
हों निर्धारित मान में 240 रूपये का प्रारंभिक वेतन दिया जाएगा । 

वे इंजीनियरी पर्यवेक्षक जिन्होंने विभाग में अपनी भर्ती के बाद 8 जन , 1966 को अथवा 
उसके बाद इंजीनियरी की डिग्री प्राप्त की थी ,निर्धारित मान में 240 रुपये के प्रारंभिक वेतन अथवा 
तीन अग्रिम वेतन वृद्धियो में कोई एक अपने लाभानुसार प्राप्त कर सकेंगे । 

उन सभी इंजीनियरी पर्यवेक्षकों का वेतन, जिन्होंने अपनी भर्ती के बाद 30 जनवरी, 1962 से 
8 जून , 1966 तक की अवधि के दौरान डिग्री प्राप्त की थी , उनके इंजीनियरी स्नातक होने की तारीख 
से उनके लाभानुसार 240 रुपये निश्चित हुया समझा जायेगा उन्हें तीन अग्रिम वेतन वृद्धियां दी जाएंगी , 
बशर्तेकि 8 जून , 1966 से उनका वेतन तदनुसार पुननियत किया जायेगा और उस तारीख ले 
किमी बकाया को प्राप्त करने के अधिकारी नही होंगे । " 

[ सं० 41/ 4/6 7- एन० सी० जी० ] 

टी० वी० बालसुब्रह्मण्यन , 
उपसहायक महानिदेशक ( एस० ० एन० ) 
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MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 125 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Department of Rehabilitation (Finance and Budget Officer ) Recruitment Rules, 
1969 , published with the notification of the Government of India , in the Ministry 
of Labour, Employment and Rehabilitation ( Department of Rehabilitation ) 
No. G . S . R . 1920 , dated the 22nd July , 1969 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Finance and 
Budget Officer ) Recruitment (Amendment) Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Rehabilitation ( Finance and Budget 
Officer ) Recruitment Rules, 1989, in item ( 1) under column 11 for the words 
" Officers of the rank of Assistant Accounts / Audit Officer " , the words " Omcers of 
the rank of Accounts /Audit Officer" , shall be gubstituted . 


No. 20 (4 ) / 87 -Adm . I.) 


J. K . AHLUWALIA , Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 13th January 1970 
G . S . R . 126 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend 
the Department of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted non - Technical posts ) 
Recruitment Rules, 1962 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Department of Lighthouses and Lightships 
(Non -Gazetted Non - Technical posts ) Amendment Rules , 1970 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omicial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
Gazetted Non - Technical posts ) Recruitment Rules, 1962 , below the existing entry in 
column 6 against the post of Lower Division Clerk , the following note shall be 
inserted namely : - - 

" NOTE . - 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks, to 
be Alled by direct recruitment, will be reserved for being filled up by Class IV 
employces (horne on regular establishment), subject to the following conditions 
Damely : 

(a ) Selection would be made through a departmental examination confined to 
such Class IV employees who fulfil the requirement of minimum educational quall 
fications , namely Matriculation or equivalent . 


(b ) The maximum age for this examination would be 40 years (45 years for 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes candidates ) . 

( c ) At least 5 years service in Class IV would be essential, 

( d ) Thę niaximum number of recruits by this method would be limited to 10 per 
cent of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerk occurring in a year and 
unfilled vacancies would not be carried over " . 

[No. 14-ML ( 10 ) / 69 . ] 
B . P . SRIVASTAVA , Dy, Secy . 


- 


- - - - 


- 


- 
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- - - - - - 
पोतपरिवहन तथा परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन कक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1970 
सा० का० मि० 126 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए राष्ट्रपति दीपघर तथा दीपपोत विभाग ( अराजपत्रित अतकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1962 
में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) ये नियम दीपघर तथा दीपपोत विभाग ( मराजपत्रित अतकनीकी पद ) 

संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 


2. दीपघर तथा दीपपोत विभाग ( अराजपत्रित प्रतकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1962, की . 

अनसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के 
नीचेनिम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


" टि -पण :- - निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 प्रतिशत रिक्तियां, जो सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जाएंगी , वर्ग 4 कर्मचारियों (नियमित स्थापन में के ) द्वारा निम्नलिखित शर्ती 

के अध्यधीन रहते हए भरी जाने के लिए आरक्षित रहेंगी , अर्थात : - - 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा के जरिए किया जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 

तक सीमित होगी जो निम्नतम शैक्षिक अर्हतानों, अर्थात मैदिक या उसके समतुल्य , 

की अपेक्षा को पूरा करते हों । . 
( ख ) इस परीक्षा के लिए उच्चतम प्रायु 40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी । 
( घ ) इस पति द्वारा भर्ती वालों की अधिकतम संख्या , एक वर्ष में निम्न श्रेणी 

लिपिक के काडर में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी और 
बिना भरी गई रिक्तियों को आगे के लिए नहीं रखा जाएगा । 


[ सं० 14 एम०एल० ( 10 )/ 69] 


बी० पी० श्रीवास्तव , उप सचिव । 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 14th January 1970 


G . S . R. 127. - In pursuance of the provisions of clause id ) of sub- section ( 1 ) of 
section 3 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , the Central Government 
hereby mikes the following amendment in the notification of the Government 


400 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24, 1970 /MAGHA 4, 1891 [PART Il 


of India in the Ministry of Transport and Shipping ( Transport Wing ) No, G . S. R . 
385 dated the 23rd February , 1968 , namely : 


Amendment 
In the Table below the said notification , for the entries "Gujarat Chamber of 
Commerce " and " Indian National Steamship Owners Association " , the entries 
" Gujarat Chamber of Commerce and Industry " and " Indian National Shipowners 
Association " respectively , shall be substituted . 

[No. F . 2- PG ( 67 ) / 69. ] 
K . L . GUPTA , Under Secy . 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE , ALLAHABAD 

NOTICE TO SHOW CAUSE 

Allahabad , the 13th January 1970 
G . S . R , 128 . - Whereas the goods referred to in the allegations enumerated in the 
enclosed annexure appear to be liable to confiscation under Section 111 of the 
Customs Act, 1962 . 

And whereas the owner concerned in view of the allegations contained in the 
gald annexure appears to be liable to penalty under Section 112 of the Customs 
Act , 1962 . 

Now , therefore , the owner concerned is hereby required to explain the after 
and to show cause to the Dy . Collector of Customs and Central Excise 38, Maha 
tma Gandhi Marg, Allahabad within one month of the date of the issue of this 
notice why the goods mentioned in annexure should not be confiscated under 
Section 111 of the Customs Act, 1962 and why he should not be penalised under 
saction 112 of the Customs Act, 1962 . 

The owner concerned should also produce at the time of showing cause all 
the evidence upon which he intends to rely in support of his defence . He should 
also indicate in the written explanation whether he would like to avail of the 
opportunity to be heard in person before the case is adjudicated . If no mention 
is made about this in his written explanation , it would be presumed that he does 
not desire a personal hearing . 

If no cause is shown against the action proposed to be taken within one month 
of the issue of this notice , or the owner concerned does not appear before the 
adjudicating officer when the case is posted for hearing , the case will be decided 
ex - parte on its own merits . 


ANNEXURE 


In pursuance of secret Information Customs and Central Excise Offccer , 
searched a train at Subhagpur Railway station on 28th July , 1969 , and found 
that 500 bobbins of radiant yarn of Japanese origin and 110 yards of Nylon flate 
crepe terylene in 7 pleces of different colours of Japanese origin , all valued 
Rs. 11, 650 / - were kept in the lavatory of the lady compartment. These goods 
were not claimed by any body . 


The above goods were seized under Section 110 of the Customs Act , 1962 in 
reasonable belief that these have been smuggled from Nepal in contravention of 
the provisions of Notification No. 76 / F . No. 80 / 83 / 65 - L . C .I ., dated 19th June, 
1965 issued under Section 11 of the Customs Act , 1962 . 


The owner is also informed that the aforesaid goods have been seized in the 
reasonable belief that they are smuggled one and burden of proving, otherwise 
lies on him as contemplated under section 123 of the Customs Act , 1962 . 

[No. C . VIII( 10 ) / 77 / 69.) 
H . N . RAINA , Dy. Collector . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 9th January 1970 
G . S . R . 129. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Librarian (Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules , 1960 , 
namely 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Librarian 
(Ministry of Home Affairs ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
2 . In the Librarian (Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules , 1960: 
(1) after rule 4, the following rule shall be inserted namely : 
" 5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it 

is necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with reg 

pect to any class or category of persons." ; 
( u ) for the Schedule , the Schedule hereto annexed shall be substituted . 
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Recruitment Rules for the Post nf Librarian 


Name of Post. No. of Classifica - Scale of Whether Age for 
Poste . tion 

Pay Selectin direct 

Post or recruits 
non - st 
lection 

Post, 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits , 


Librarian 


Onc 


Rs . 350 - 
25 - 575 . 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class 
II Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial, 


35 years Essential: 
and below (i) Degree of a recog 
(Relax 

nised University or 
able for equivalent . 
Govt . scr 
vants ) ( 1) Degree / or Diploma 

in Library Science 
of a recognised Uni 
versity /or Institu 

tion . 
(iii) About 3 years ex 

perience in a respon 
sible capacity in 1 

library of standing 
(Qualifications relaxable 

at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
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in Ministry of Home Affairs 


Whether Period of Method of rectt. In case of rectt. by promo- If a DPC Circumstances 
age and probation whether by direct tion /deputation /transfer, existe , in which 
educational" if any rectt , or by pro - grades from which pro what is U . P . S . C . is to 
qualifica 

motion or by de - motion /deputation /trang - its compo - be consulted 
tions prea putation /transfer fer to bemade 

sition in making rectt . 
cribed for 

& percentage of 
direct 

the vacancica to 
recruits 

be filled by vari 
will apply 

ous methods 
in the case 
of Pro 
motees. 


10 


II 


12 


13 


2 years . 


Age : No 
Qualifica 

tions : 
Yes . 


By promotion 
failing which 
by transfer or 
deputation and 
failing both by 
direct recruit - 
ment. 


Promotion 
Permanent Librarians 

( Class III) in the 
scale of Rs, 210 - 425 
with 5 years service in 
the grade . 


Class II 
Depart . 
mentel 
Promo 
tlon 
Commit 
tee . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


Transfar on deputation . 
Permanent Class III 

Librariang in other 
Central Government 
Departments or Offices 
in the scale of Rs. 210 
425 possessing quali 
fications prescribed in 

column. 7 . 
( Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
3 year . ) 


[No. 24 / 84 / 69 -Ad. I ( A ). ] 
S . NATARAJAN , Under Secy . 


राह मंत्रालय 

ff forest, 9 ft, 1970 
FITO TO THO 129 - 134 FTTH t 30 gr GTT GTT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुस्तका ध्यक्ष ( गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1960 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनादे हैं , अर्थात् : 

1 - संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ 
( 1 ) # fa477FFTETET ( TE Fama ) maht ( THA ) foran , 1969 0 

. 17 ) 1 
( 2 ) जये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 
2 - - FTATETBET ( TE Haru) wat 44, 1960 # 
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( i ) नियम 4 के बाद, निम्नलिखित नियम अन्तविष्ट किया जायगा, अर्थात् : 
5. नियम में छूट देने की शक्ति 


जहां केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
कारणों को अभिलिखित करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके व्यक्तियों के किसी वर्ग 
या प्रवर्ग को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे सकेगी । 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर इसके साथ लगी अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 

गृह मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्षा 


" पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 
संख्या 

पद किये जाने वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा वालों के लिए शैक्षणिक और अन्य 
अप्रवरण प्रायु प्रर्हताएं 


पद 


- 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


सामान्य 350 - प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 25 
श्रेणी II अराज- 575 
पत्रित अलि 
पिकवर्गीय 


35 वर्ष तथा अनिवार्य:---- 
उससे कम - - - - 
सरकारी कर्म - ( i ) मान्यताप्राप्त विश्व 
चारियों के विद्यालय की उपाधि 
लिए छूट दी अथवा उसके समकक्ष । 
जा सकती है ( ii ) मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान की पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि 
अथवा डिप्लोमा 
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के पद के लिये भर्तीनियम 


क्या सीधी परि - भर्ती की पद्धति : पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई किन परि 
भर्तीकिये बीक्षा की सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभागीय पदो - स्थितियों में 
जाने वालों के अवधि , या पदोन्नति वारा या किये जाने परकिस ग्रेड भति समिति भर्ती करने में 
लिएनिर्धारित यदि स्थानान्तरण द्वारा से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति विद्यमान है संघ लोक 
प्राय और कोई हो और विभिन्न पब - स्थानान्तरण किया तो उसका सेवा आयोग 
शैक्षणिक 

तियों द्वारा भरी जाएगा । गठन क्या है । से परामर्ष. 
महताएं जाने वाली रिक्तियों 

किया जाना 
पदोशति किये का प्रतिशत 
जाने वालों 
के लिए भी 
लागू होगी । 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


श्रेणी - II 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति । 


आयु : नहीं दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
अर्हताएं : 

जिसके प्रभाव में 210 - 425 रुपये के 
जीहा 

प्रतिनियुक्ति पर वेतनमान में उस श्रेणी 
स्थानान्तरण द्वारा में 5 वर्ष की सेवा वाले 
तया इन दोनों के स्थायी पुस्तकाध्यक्षों 
प्रभाव में सीपी ( श्रेणी II ) से । 
भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्या 

नान्तरण 


संध लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 

छट ) विनि 
यम 1958 
अधीन यथा 
अपेक्षित ।। 


210 - 425 रू० के 
वेतनमान में केन्द्रीय 


- - - - 


. . .. 


- 


. 406 THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY 24, 1970 / MAGHA 4, 1891 [ PART 


- 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


. .. - - -- - 


( iii ) किसी ख्याति 
प्राप्त पुस्तकालय में 
किसी जिम्मेदार पद 
पर कार्य करने का 
लगभग तीन वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रायोग पाहे तो अहं 
ताओं में छट दे सकता 
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- 


__ 9 


10 


11 


12 


___ 13 


सरकार के अन्य विभागों 
अथवा कार्यालयों में 
खाना 7 में निर्धारित 
अर्हता रखने वाले स्थायी 
श्रेणी पुस्तकाध्यक्षों 
से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं०/ 24/ 84 69-प्रशासन - 1 (ए ) ] 

एस० नटराजन , अवर सचिव । 


New Delhi, the 9th January 1970 
. G . S. R . 130. - In pursuance of the provisions of sub - rule ( 4 ) of rule 12 of the 
Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, the Government of India in the 
Ministry of IIome Affairs hereby makes the following regulations further to 
amend the Central Secretariat Clerical Service (Lower Division Grade Com 
petitive Examination for Class IV staff ) Regulations, 1969, namely : 


1. ( 1 ) These Regulations may be called the Central Secretariat Clerical Ser 
vice ( Lower Division Grade Competitive Examination for Class IV Staff ) Amend 
ment Regulations , 1970 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 27th 
1969 . 


December, 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Lower Division Grade Com 
petitive Examination for Class IV Staff ) Regulations, 1969, in clausę (b ) of Re 
gulation 4 , 


(i ) the following shall be inserted as the first proviso namely: 


" Provided that for the first two examinations to be held in accordance 

with these regulations, the upper age limit shall be relaxed upto 45 
1 years " ; and 


words 


- (II) in the existing proviso , for the words " Provided that" , the 

" Prasided further that " shall be substituted . 


INo . 9 / 1 / 70- CSII. ] 
M . K. VASUDEVAN, Under Secy . 
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नई दिल्लो , 9 जनवरी 1970 


सा० का० मि . 130 :-- केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1962 के नियम 12 
के उप-नियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसरण में गृह मंत्रालय , भारत सरकार केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए निम्न श्रेणी ग्रेट प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 का 
और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए 

निम्न श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) 27 दिसम्बर, 1969 को लागू हुए समझे जायेंगे । 
2 . केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्रति 

योगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में विनियम 4 के खण्ड ( 4 ) में ( i ) पहला 

परन्तुक के रूप में निम्नलिखित शब्दावली और जोड़ी आयेगी, अर्थात : - - 
" बशर्ते कि इन विनियमों के अनुसार ली जाने वाली पहली दो परीक्षाओं के लिए ऊपरी 

प्राय-सीमा में 4 5 वर्ष तक छूट दी जाएगी " ; और 
(ii ) वर्तमान परग्नुक में "बशर्ते कि " शब्द की जगह “बशर्ते और कि " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे । 

[सं० 9/1/ 70-के० से०2 ] 
एम० के० वासुदेवन, अवर सचिव ।। 


New Delhi, the 13th January 1970 
G . R . III - In pursuance of the provisions of Section 6 of the Notaries Act, 1952 ( 53 of 
1952 ), the Central Goverr ment hereby publishes a list of Notaries appointed by them and in . 
practice at the beginning of the year 1970 : 


Name of Notary 


Residential & Pro - 
fessional address 


Qualifications 


SI, 
No. 


Remarks 


Area in which 

he is authori 
sed to practise 


I Shri Chakravarthi Regal House , Mc. Advocate, Mad - Whole of India 
Doraswamy . 

Lean Street, Mad - ras High Court 

FAS - I . 
2 Shri Rustam Ardeshir Clo M /s. Gagrat & Advocate , Bom 
Gagrat , 

Co ., Solicitors & No- bay High Court , 
tary Public , Alli 
Chambers , Medows 
Strect , Bombay- I . 
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3 Shri Bata Krishna Koonja Nibas , 23 - A , Advocate , Cal- Whole of India 
Banerji. 

Sardar SarkarRrar , cutta High Court, 
P . S . Tolly8u1. g , Cal 

cutta . 
4 Shri Surendra Mo- 9 , Old Post Office - Attorney - at- Law , 
han Basu . Street , Calcutta . Calcutta High 

Court, 
5 Shri Bhagwati Prasad I - B , Old Post Office Do. 
Khaitan , 

Street, Calcutta. 


Ateneu na 


disenyo ng 


Do . 


Do. 


.. 


Do . 


6 Shri Tulsi Kumar Temple Chambers , Do. 
Banerji . 

6 , Old Post Office 

Street, Calcuta. 
7 Shri Rabindra Krish - Temple Chambers , Do. 
na Deb . 

6 , Old Post Office 

Street, Calcutta . 
8 Shri Sisir Kumar C /o Basu & Co., Soli - Solicitor, Cal 
Ghosh . 

citors , 6 , Old Post cutta High 
Office Street, Cal 

Culta , 
9 Shri Arunendra Nath 29 , Panditia Road , Advocate , Cal West Bengal. " 
Tagore . 

Calcullu & 6 , Haslings cutta High Court , 

Street, Calculla . 
IO Sh . Himangu Prakash 4 , Issur Dutt Lane, Do. 

Whole of India 
Ganguli. 

Howrah , West Ben 

gul. 
II Sh . Framjee Curset - 5 & 7 Netaji Subhas Solicitor, Calcutta Do. 

Jee Hecrjccbhoy Road, Calcuita. High Court. 

Rustomjce , 
12 Sh . Sudhir Kumar Do. 

Attorney - at -Lew , Do. " 
Dey Mullick . 

Calcutta High 

Court, 
13 Sh . Rash Mohan C / O M /s . Orr., Dig - Solicitor , Cal- West Bengal 
Chatterji. 

nam & Co. , Solici- cutta High Court, Assam , Bihar , 
tors , 29 , Netaji 

U . P . and 
Subhas Road , Cal 

Punjab . 
cutta . 
14 Sh. Prabhudayal Hi- 6 , Old Post Office Attorney -at-Law , Whole of India 
matsingka. Street, Calcuta . Calcutta High 

Court. 


Do. 


Do. 


15 Sh. Amar Kumar 6 , Old Post Office Do. 
Ray . 

Street, Calcutta . 
16 Sh . Punyabrata Bose 10 , Hastings Street , Do. 

Do , 
Calcutta , 
17 Sh . Victor Elias Mo- 6 , Old Post Office 

Do ." 
ges, 

Street , Calcutta , 
18 $ h , Mulkh Raj Advocate , Jullundur Advocate Punjab Punjab & U .P . 
Wadliawan . 

City , Punjab , Higli Court . 
19 Sh , Pashupati Nath Clo Kar ,Mehta & Solicitor , Calcutta Whole of India 
Ghosh . 

Co ., Solicitors , II , High Court, 
Old Post Office 
Strcet, Calcutta . 


410 


THB GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24, 1970 /MAGHA 4 . 1891 (PART II – 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


20 sh , Manohar Lal 

Kapur , 


Advocate 


3 / 9 , Patel Nagar . 
( East), New Delhi. 


Union Terri 

tory ofDelhi. 


21 Sh . Raghu Nath 


Whole of India 


Flat 8 - A , New Cen - Advocate , Sup - 

to Market (Shan - reme Court. 
kar Market), Con 
naught Circus , New 
Delhi, 


22 Sh . Harpershad 

Mehra . 


No . 3060 , Charkhe- 
walan , Delhi. 


Advocato , Pun - Union Terri 
jab High Court. tory of Delhi. 


ShriMilawa Ram 
Kalia 


Do. 


23 / 16 , Ralindra Nagar , 

New Delhi. 


D 


Dó . 


24 Shri Ganga Bishan 

Kapur 


318 , G . T . Road , Ju 
llundur City Punjab . 


Do. 


Punjab and 
U . P . 


Do . 


Ambla District 


25 Sh . Mehr Chand 161, Model Town , 
Mehra . 

Ambala City 

(Haryana ). 
26 Sh . Ram Ditta Mall 7/13, Patel Nagar 

(East ), New Delhi. 


Advocate , Su 

preme Court, 


Union Terri 
tory of Delhi 
Rajasthan , 
Punjab and 
Uttar Pradesh 


27 Sh. Bhagat Hans Raj. No , 103, Darya Ganj, Advocate , Punjab Union Territory 

Delhi. 

jab High Court of Delhi. 


28 Sh . Chaman Lal 

Sethi, 


Pleader 


Do. 


Sunder Singh Bldg ., 
Abdul Aziz Road , 
Karol Bagh , New 


Delhi- 5 . 


29 Sh . Salil Kumar 

Chatterjee , 


10 , Old Post Office 

Street, Calcutta. 


Solicitor, Calcutta Whole of India 

High Court 
& Advocate , Su 
preme Court , 


39 Sh , Brij Bahadur 

Agnihotri, 


Sitapur , U .P . 


Vakil, 


Sitapur Distt. 

( U . PM) 


31 Sh . Chaman Lal 

ΑΓΟΓΑ , 


10 , New Court Road , Advocate 
Amritsar ( Punjab ) . 


Amritsar Dis 

trict Punjab , 


32 Sh. Damodar Devji 

Damodar . 


Maharashtr .) 


C /O M /s. Kanga & Solicitor. 

Co., Solicitors , Rea 
dy -moncy Mansions 
Church Gate Street, 
Bombay . 


33 Sh . Deba 

Ghosh 


Progad 


7, Hastings St., Cal - Attorney 

cutta 


Whole of India 


34 Sh. Nathmal Himat - 6 , Old Post Office 
slagka 

Street , Calcutta 


وه 


Sec. 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24, 1970 /MAGHA 4, 1891 411 


- 


- 


- - 


- - 


3 


. . 


35 Sh . Nawal S. Phatta- Clo M /s. Crawford Advpcate & At. Whole of India 
Phekar 

Bayley & Co ., State torney , Bombay 

Bank Bldgs., Bank High Court. 
Street, Bombay . 


-36 Sh . Ram 

Garg 


Vakil, Agra 


Agra Distt , 


Kishan Vakil, No. 6456 , 

Rawatpara , Agra 
( UP ) 


37 Sh . C .H . Pardiwala 


Whole of India 


Solicitor, C /o _ M /s. Solicitor 

Crawford Bayley 
& Co., State Bank 
Bldgg ., Bank 
Street, Bombay. 


38 Sh. Schindra C . Sen 


Attorney 


Calcutta 


Attorney -at - Law , 

Tenplc Chambers , 
Ist Floor , 6 , Old 
Post Office Street, 
Calcutta . 


39 


Whole of India 


. .. 


$ 5 . Subodh Kumar Solicitor, C /o M /s. Solicitor 
Mullick 

Sandersons & 
Morgans , Soli 
citors , Royal In 
surance Bldg ., 
5 & 7, Netaji Subhas 
Road , Calcutta . 


40 


Bar -at-Law , 


$ 4 . . A . Mehta , Advocatc , 43 - B , 

Hanuman Road , 
New Delhi. 


Union Territory 
of Delbi. 


41 Sh . Durga Prasad 

Tulsyan , 


Advocate , Jhunjhunu , Aduncate 
Rajasthan , 


Jhunjhunu 

District 
Rajasthahn ) 


- 42 Sh , Jaswant 

Narain , 


Advocate , UdaiMandir , Adyocate 

Jodhpur (Rajusthan ). 


Jodhpur 

(Rajasthan ) 


Attorney , High 
Court , Bombay . 


Gujarat & 
Maharashtra 


-43 Şh ,Manhurial Gir- Solicitor, C /o Bhai 
dharlal Doshit. Shanker Kange & 

Girdhari Lal, Solicitor 
Gujarat Sama 
char Bhayan , Khan 
pur, Ahmedabad . 


A .Avocate . 


144 Sb . Jasbir Singh Brar . Advocate ,Moga, 

Digstt . Ferozepur 
(Punjab ), 


Moga , Distt . 
Ferozepur. 


45 Sh . Haider Mirza . 


Do . 


Advocate , Phatak 

Sheikh Saleeni, 
Varanasi (U . P .) 


Varanasi 

Division 
( U , P.) 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Udaipur Distt . 


Whole of India 


.. 


467 Sb . Noor Mohammed Advocate , Udelpur Advocate 

(Rajasthan ). 
47. Sh . Sudhir Kumar C / M /a Sanderson , Solicitor 

& Morgans, Solici 
tors Royal Insurance 
Bldg . , 5 & 7 , Netali 
Subhas Road , Cal 
Cutta - I . 


Seal. 


Do. 


Do, 


Tajpur City & 
District , 


. 


48, Sh , Jitendra Nath 

Do. 
Sanyal. 
49, Sh . Indersen Israni. Advocate , Nawab s Advocate . 

House , Tripolia 

Bazar , Jaipur , 

(Pajasthan ). 
30 ,- Sh . P . C .Kur an No. 119 /120 , Armenian Do. 

Street ,Madras , 
51. Sh ,Gurdyal Singh No.1 , Dokha , Jullun 
Sidhoo . 

dur (Punjab ). 
52 . Sh . Raghubir Singh Advocate Chirwara 
Kulhar. 

(Rajasthan ) . 


Madras & Kerala . . . 


Do . 


Do. 


Jullundur 

District , 
Hanumangarh 
Sub - Division 
of Ganganagar 
Distt. (Rajas 
than ) . 
Coimbatore 
District, 
Whole of India 


Union Terri 
tory of Delhi: 


53. SH . C . S . Venkata 140 , Cross Cut Road , DO. 
subramanian , 

Coimbatore 
54 :1 Sh , Pushkar Lal F -2 , Bhagat Singh 

Do . 
Juneja . 

Market , Lady Har 
dinge Road , New 
Delhi, & F - 1 , Shan 
kar Market Conngught 

Circus, New Delhi. 
55.- Sta Chuni Lal Bhatia. 1- D , 97 , Lajpat Nagar, DO , 

New Delhi. 
567 Sh . Jagan Nath Moga , Distt . Feroze Do . 

pur (Punjab ). 
57. Shr Ramji Dass Singal Gurdwara Street , Do. 

Bhatinda (Punjab ). 
58. Sh . G .V . Bhatt. Attorney , 22- B , 2nd Attorney & 

Floor, Yusuf Bldg ., Advocate 
49, Veer Nariman 
Road , Fort Bombay 

- I . 
59 . Sh . Deoraj Singh Advocate , Collectore - Advocate 
Tyagi. 

te s Courts Buland 

shahr U . P .) 
60 . Sh , Bal Krishan Advocate , Hanuman Do. 

garh Town , Distt.. 
Ganganagar 

(Rajasthan ), 


Ferozepur 
District. 
Bhatinda 
District , 
Whole of India 


District 
Bulandsliah 

( U . P . ) 


District 
Ganganagar 
with Head 

quastors at 
Hanumangarh 
(Rajasthan ) 


INO, 24 /2 /70 - Judl: III] 
K . THYAGARAIAN Dy. Seax 
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New Delhi, the 13th January , 1970 
G . S . R . 132. — In exercise of the powers conferred by section 87 of the Punjab 
Reorganisation Act, 1966 (31 of 1966 ), the Central Government hereby extends to the 
In . .. . i ! rilir . . . 2uigarh , the Punjab Cinemas (Regulation ) Haryana Amendment 
Ah, 1905 (Haryana Act No. 21 of 1969 ), as at present in force in the State of Haryana, 
subject to the following modifications, namely : 

Modifications 
1. In section 2 of the Punjab Cinemas (Regulation ) Haryana Amendment Act , 
1969 (hereinafter referred to as the Act ), for the words , figures and brackets “ After 
section 7 of the Punjab Cinemas (Regulation ) Act , 1952 (hereinafter referred to 
as the principal Act )" , the words , Agures and brackets " After section 7 of the Punjab 
Cinemas (Regulation ) Act, 1962, as in force in the Union territory of Chandigarh 
(hereinafter referred to as the principal Act )" shall be gubstituted . 
2. Section 4 of the Act shall be omitted . 

ANNEXURE 
THE PUNJAB CINEMAS (REGULATION ) HARYANA AMENDMENT ACT, 1969 , 
AS EXTENDED TO THE UNION TERRITORY OF CHANDIGARH . 

HARYANA Act No. 21 OF 1969 . 
An Act to amend the Punjab Cinemas (Regulation ) Act, 1962 . 

Be It enacted by the Legislature of the State of Haryana in the Twentieth Year 
of the Republic of India as follows : 

1 . Short title. — This Act may be called the Punjab Cinemas (Regulation ) Haryana 
Amendment Act, 1969 . 

2 . Insertion of sections 7A , 7B and 7C in Punjab Act 11 of 1952 . -- After section 
77 of the Punjab Cinemas (Regulation ) Act, 1952 , as in force in the Union territory of 
Chandigarh (hereinafter referred to as the principal Act), the following xotions shall 
be inserted , namely : 

7A . Amendment or alteration in classification of seats and rates for admission 

by the licensee. - ( 1 ) The licensee shall adhere to the classification of beats 
and the rates of admission to the cinematograph exbibition as approved 
by the Licensing authority and shall not amend or alter the same without 

the written approval of the licensing authority . 
1( 2 ) If the licensee intends to increase the rates for admission to the cinemato 

graph exhibition , he shall make an application in writing to the licensing 
authority stating the reasons therefor , at least seven days before the 

date on which it is proposed to give effect to the increase in such rates , 
( 3 ) If the licensing authority is satisfied that the increase in the rates of 

admission to the cinematograph exhibition will not unreasonably affect 
the purchaser of the cinematograph tickets, it may , for reasons to be 
recorded in writing, grant the approval for such increase : 


Provided that such approval shall not be granted by the licensing authority 

more than twice a year. 


( 4 ) Any person aggrieved by the decision of the Ucensing authority under sub 

section ( 3) may , within such time as may be prescribed , appeal to the 
Government and the Government may make such order in the case as 

It thinks At. 
7B . Power of Government to amend or alter rates for admission to cinemato 

Oraph erhibition . If the Government is of opinion that it is necessary 
or expedient so to do in the public Interest , it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing, anzend or alter the rates for admission to the 
cinematograph exbibition and the licensee shall comply with such order 

accordingly . 
( ... Penalty for re -sale of tickets and cognizance of olences. - ( 1 ) Notwithstand 

ing anything contained in section 58 of the Indian Easements Act , 1882, 
a ticket for admission to a cinematograph exhibition shall not be re - sold 
for profit by the purchaser thereof. 
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( 2 ) Whoever fe-sells any ticket for admission to a cinematograph exhibition 

for profit shall be punishable with fine which may extend to two hundred . 
rupees . 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in the Code of Criminal Procedure , 

1898 , an offence under this section shall be deemed to be cognizable 
within he meaning of that Code ." , 


3 . Amendment of section 9 of Punjab Act 11 of 1952. - in clause ( c ) of section 
Q : arte grincipal Act, after the word and Agure " section 5 " , the words, brackets , 
figurers and letter " and sub -section ( 4 ) of section ZA " shall be inserted . 
4 . [ Omitted. ] 

[ No. F. 15 / 2 / 89 - UTL - 109. 7 , 


नई दिल्ली 13, जनवरी , 1970 


सा० का० नि० 132 : ---पंजाब पुनस्संगठन अधिनियम , 1966 ( 1966 का 31 ) 
की धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , पजाब सिनेमा ( विनियमन ) 

संशोधन अधिनियम , 1969 ( 1969 का हरियाणा अधिनियम सं० 21 ) का , जैसा कि यह . 
हरियाणा राज्य में अभी प्रवृत्त है, निम्नलिखित उपांतरणों के अध्यधीन रहते हुए चण्डीगढ मंध राज्य क्षेत्रः 
पर एतद्द्वारा विस्तार करती है, अर्थात् :--- 


उपांतरण 


1. पंजाब सिनेमा (विनियमन ) हरियाणा संशोधन अधिनियम , 1969 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात अधिनियम कहा गया है ) की धारा 2 में " पंजाब सिनेमा ( विनियमन ) अधिनियम , 1952 
( जिसे इसमें इसके पश्चात मूल अधिनियम कहा गया है ) की धारा 7 के पश्चात् " शब्दों , अंकों और 
कोष्टकों के स्थान पर "पंजाब सिनेमा (विनियमन ) अधिनियम , 195 2 की धारा 7 के पश्चात जैसा 
कि वहः चण्डीगढ़ के संघ राज्य क्षेत्र मे प्रवृत्त है (जिसे इसमें इसके पश्चात् मल अधिनियम कहा गया है ) " 
माया ग्रंक और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

2. अधिनियम की धारा 4 लुप्त कर दी जाएगी । 


उपाबन्ष 
पंजाब सिनेमा ( विनियमन ) हरियाणा संशोधन अधिनियम, 1969 जसा कि वह चण्डीगढ़ 
के संघ राज्य क्षन्न पर विस्तारित है 1969 का हरियाणा अधिनियम सं० 21 पंजाब सिनेमा ( विनियमन ), 
अधिनियम , 1952 का संशोधन करने के लिए अधिनियम । भारत गणराज्य के बीसवें वष में हरियाणा 
राज्य के विधानमण्डल द्वारा यह निम्नलिखित रूप में अधिनियमित हों : --- 
1. संक्षिप्त नाम ---यह अधिनियम पंजाब सिनेमा, (विनियमन ) हरियाणा संशोधन अधिनियम , 

1969 कहा जा सकेगा । 


2 . 1952 के पंजाब अधिनियम 12 में नई धाराओं क , ख र ग का प्रस्तःस्थापित 

किया जाना - - पंजाब सिनेमा ( विनियमन ) अधिनियम , 1952, जैसा कि वह चण्डीगढ़ . 
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के संघ राज्य क्षेत्र में प्रवृत्त है ( जिसे इसमें इसके पश्चात मूल अधिनियम कहा गया है ) , 

की धारा 7 के पश्चात् निम्नलिखित धाराएं अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 
" 7क . अनुज्ञप्ति धारी द्वारा प्रवेश के लिए स्थानों ( सीटों ) और दरों के वर्गीकरण में 
संशोधन या परिवर्तन - 
( 1 ) अनुशप्तिधारी , अनुज्ञापन प्राधिकारी द्वारा यथा अनुमोदित चलजिन - प्रासन 

में स्थानों ( सीटों ) और प्रवेश की दरों के वर्गीकरण का पालन करेगा और अनुवापन 

प्राधिकारी के लिखित अनुमोदन के बिना उसमें संशोधन या परिवर्तन नहीं करेगा । 
( 2 ) यदि अनुज्ञप्तिधारी का चलचित्र प्रदर्शन में प्रवेश की दरों में वृद्धि करने का 

प्राशय हो तो वह उस तारीख से कम से कम सात दिन पूर्व प्रतुज्ञापन अधिकारी 
को उसके लिए कारण बताते हुए लिखित रूप में आवेदन करेगा जिस तारीख 

में वद्धि को प्रभावी करने की प्रस्थापना की गई है । 


( 3 ) यदि अनुज्ञापन अधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि चलचित्र प्रदर्शन 

में प्रवेश की दरों में वृद्धि का चलचित्र प्रर्दशन टिकटों के क्रेता पर अयुक्मिक्स 
प्रभाव नहीं पड़ेगा तो वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जाएंगे , ऐसी बुद्धि 
के लिए अनुमोदन प्रदान कर सकेगा : परन्तु अनुज्ञापन प्राधिकारी द्वारा एसा 
अनुमोदन वर्ष में दो बार से अधिक नहीं दिया जाएगा । 


अनुशापन प्राधिकारी के उप -धारा ( 3 ) के अधीन के विनिश्चय से व्यथित कोई 
व्यक्ति , ऐसे समय के भीतर जैसा कि विहित किया जाए, सरकार को अपील कर 
सकेगा और सरकार, मामले में ऐसा प्रादेश दे सकेगी जैसा कि वह उचित सममे । 


ख . चलचित्र -प्रदर्शन में प्रवेश की दरों में संशोधन या परिवर्तन करने के लिए सरकार की 


शक्ति -- 


यदि सरकार की यह राय है कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है तो वह 

उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे, आदेश द्वारा चलचनि प्रदर्शन में प्रवेश की 
दरों में संशोधन या परिवर्तन कर सकेगी और अनुज्ञप्तिधारी ऐसे प्रादेश का तदनुसार 
अनुपालन करेगी । 


ग . टिकटों के पुनः विक्रय के लिए शास्ति और अपराधों का संज्ञान - - ( 1 ) भारतीय 

सुखाचार अधिनियम , 1882 की धारा 56 में किसी बात के होते हुए भी , चलत्रित 
प्रदर्शन में प्रवेश के लिए टिकट का , उसके क्रेता द्वारा फायदे के लिये पूनः विक्रय 
नहीं किया जाएगा । 


( 2 ) जो कोई चलचित्र -प्रदर्शन में प्रवेश के लिए किसी टिकट का फायदे के लिए पुन : 

विक्रय करेगा, वह जुर्माने से जो दो सौ रुपये तक का हो सकेगा दंडनीय होगा । 


( 3 ) दंड प्रक्रिया संहिता, 1898 में किसी बात के होते हुए भी , इस धारा के अधीन 

कोई भी अपराध उस संहिता के अर्थ के अन्तर्गत संशय समक्षा जाएगा । " 
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3. 1952 के पंजाब प्रधिमियिम , 11 को पारा 9 का संशोषन - मूल अधिनियम की धारा 
9 के खंड (ग ) में , " धारा 5 " शब्द और अंक के पश्चात् " और धारा- 7 क की उपधारा ( 4) " शब्द , 
कोष्ठक , अंक और अक्षर अन्तःस्थापित किये जाएंगे । 

[ संख्या एफ० 15 / 2/ 69-यु० टी० एल० ( i)-109 ] 


G . S . R . 133 . — In pursuance of clause ( 1 ) of article 239 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behalf and in partial modification of the notifcation 
of the Government of India in the Ministry of Home Affairs, No. S . O . 3894, dated the 
30th Ocober , 1968 , in so far as it relates to the exercise of powers and discharge of 
functions , under the Punjab Cinemas ( Regulation ) Act , 1952 ( Punjab Act No. 11 of 
1952) , as in force in the Union territory of Chandigarh, by the Administrator of that 
Urhon territory , the President hereby directs that the powers and functions exercisable 
and dischargeable by the Central Government under the said Act shall , subject to the 
control of the President and until further orders, be also exercised and discharged 
by the said Administrator , in relation to the said Union territory , 

[ No. F .15 / 2 / 69 - UTL- ( i ).] 

P . N , KAUL , Dy. Secy, 
सा० का० नि० 133 : -- - संविधान के अनुच्छेद 239 के खंड ( 1 ) और इस निमित 
उसको समर्थं बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का अनुसरण करते हुए और भारत सरकार के 
गमंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 3894 तारीख 30 अक्तूबर, 1968 का , जहां तक कि 
यह चण्डीगढ़ के संघ गज्य क्षेत्र में यथा प्रवृत्त पंजाब सिनेमा (विनियमन ) अधिनियम , 1952 ( 19 52 
का पंजाब अधिनियम संख्या 11 ) के अधीन उस संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक वारा शक्तियों के प्रयोग और 
कृत्यों के निर्गहन से सम्बन्धित है, आंशिक उपान्तरण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निदेश देते हैं कि उक्त 
अधिनियम के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रयोक्तव्य और निर्वहनीय शक्तियों और कृत्यों का , राग्ट्रपति 
के नियन्त्रण के अध्यधीन रहते हए तथा प्रागे आदेश होने तक , उक्त संघराज्य क्षेत्र के सम्बन्ध में उक्त 
प्रशासक द्वारा भी प्रयोग और निर्वहन किया जाएगा । 

[ संख्या एफ० 15 / 2/ 69-यु० टी० एल० (ii ] 

पी० एन० कौल , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


New Delhi, the 14th January 1970 
G . S . R . 134 . Whereas the Chief Justice of the Jammu and Kashmir High Court 
has, with the previous consent of the President, requested Shri Anant Singh , who 
bas held the office of Judge of the Patna High Court, to sit and act as Judge of the 
Jammu and Kashmir High Court from 11th December , 1969 till the pending election 
petitions are disposed of and also to hear Letters Patent appeals which cannot be 
Jisted before other Judges or for a period of one year , whichever is shorter ; 


And whereas the said Shri Anant Singh has congented to sit and act as Judge of 
that High Court; 


Now , therefore, in pursuance of section 100B of the Constitution of Jammu and 
Kashmir , the President bereby determines that the said Shri Anant Singh shall be 
paid an allowance of rupees three thousand and five hundred per month , minus the 
pension and pension equivalent of any other retirement benefits drawn by him as 
retired Judge of the Patna High Court , for the period during which he sits and acts 
as Judge of the Jammu and Kashmir High Court , 

[ No . 9 / 1 / 69 -Judl. III. ] 
V . KUMAR, Jt. Secy . 
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New Delhi, the 14th January 1970 
G . S . R . 135 , - - In pursuance of rule 11 of the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules , 1954 , the Central Government in consultation with the Government of Tamil 
Nadu , hereby makes the following amendments to Schedule III appended to the 
said rules : 

2 . The amendments may be called the Twenty Third Amendment of 1969 to the 
* Indlan Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 . 
3. These amendments shall come into force from the 17th December, 1969 , 

___ Amendments to IAS ( Pay ) Schedule 
4 . In the said Schedule III, under the heading " A - Posts carrying pay above the 
time scale pay in the Indian Administrative Service under the State Governments 
against Tamil Nadu , for the entries : 
___ " First Member, Board of Revenue 

Rs. 2750 / - " 
the following entries may be substituted : 
" First Member , Board of Revenue 

Rs. 3, 000 / - " 


[ No . 1 / 96 / 69 - AIS (II ). ] 
B . NARASIMHAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1970 


सा० का०नि० 135: - - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954, के नियम 
11 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , तमिलनाडु सरकार के परामर्श से , एतदद्वारा उक्त नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची 3 में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

__ 2. इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के 1969 का तेइसा 
- संशोधन कहा जा सकेगा । 

3. ये संशोधन 17 दिसम्बर , 1969 से लागू होंगे । 


भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 
4. उक्त अनुसूची 3 में , " क - वे पद जिन के वेतन राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन 
सेवा में समय वेतनमान से अधिक हैं , शीर्ष के अधीन तमिलनाड के सामने वाली निम्नलिखित प्रविष्टयों 
के स्थान में : 
प्रथा स्य , राजस्व बोई 

रु० 2750 . 00 " 


निम्नलिखित प्रविष्टयां प्रतिस्थापित की जाएं : 
"प्रथम सदस्य , राजस्व बोर्ड 


२० 3, 000 00 " 
[सं० 1/ 96 / 89- AIS ( II )] 

बी० नरसिंह्मन , 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 
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New Delhi, the 17th January 1970 


G . S . R . 136 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating 
the method of recruitment to the post of Veterinary Compounder in the National. 
Police Academy, Abu , Ministry of Home Affairs , namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the National 
Police Academy (Non-Gazetted — Non -Ministerial Staff ) Recruitment Ruleg, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number of the post, its classi -- 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesaid . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said post , the age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 3 to 11 of the said Schedule : 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule 
in respect of direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to 
any of the Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special category , 
In accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualifications. - ( a ) No person who has more than one wife living or who , 
having a spouse llving, marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spousę , shall be eligible 
for appointment to the gald post; and 


(b ) no woman whose marriage is vold by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married & person who has a wife 
lving at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the sald 
post : 


Provided that the Central Government may if satisfied that there are special 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 
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5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisors of these rules rith respect to any class or 
category of persons or post. 
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SCHE 
Draft Recruitment Rules for the Post of Vetorinary 


Name of post 


Classification 


No, of 
post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 

non 
selection 

post 


Age 
limit 

for 
direct 
recruit 

ment 


at 


- 


Veterinary Compoun . 


One 


dor . 


General Central 
Service Class III, 
Non -Gazetted non - 
Ministerial. 


Rs. 110 - 3 - 
131 – 4 – 155 

EB - 4 – 
175 - 180 


Not 
appli 
cable 


Between 

1-8 - 25 
years , 


Sec . 3 (i)] 
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DULB 
Compoundor in the National Academy, Abu . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruit 

ments 


Period 
of Pro . 
bation , if 

any 


Remarks 


Whether 
age and 

educa . 
tional 

quali 
fication 
prescribed 
for the 
direct 
recruit 
will apply 

la the 

Case of 
Promotions/ 
transfers 


Method 

of 
recruit 

ment 
whether 
by direct 
recruit 
ment or 
by promo 

tion or 
transfer 

and 
percentage 

of the 
Vacancies 

to be 
filled by 
various 
methods 


In case of 
recruitment 
by promo 

tion 
transfer 
grade 
from 
which 
promotion 
transfer 
to bemade 


IO 


II 


12 


Essential : 


Not appli- 
cable 


2 years 


Direct 100 % Not appli - Not appli 
cable 

cable 


Matriculation or equiva 

lent qualification , and 
a veterinary certificate 
from any recognised 
Institute 


Desirable : 


2 years experience in a 

200 or Veterinary Hos 
pital , as a Compoun 
der 


[ No. F. 20 / 4 / 89 - P. VI .] 
P. B, RAJAGOPALAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर 1969 


सा . का० मि० 2710 - भारतीय चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा ( भी ) नियम , 
1969 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में और उसे इस निमित समर्थ बनाने वाली अन्य 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से, एतदद्वारा भारतीय चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा ( प्रारम्भिक भर्ती विनियम, 1969 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा ( प्रारम्भिक भर्ती ) संशोधनः 

विनियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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भारतीय चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा ( प्रारम्भिक भर्ती ) विनियम , 1969 में 
( क ) विनियम 3 के उप -विनियम ( 1 ) में , 
(i ) खण्ड ( क ) के उपखंड (ii ) में " उस राज्य सरकार का ऐसा सचिव प्रो चिकित्सीय 

और स्वास्थ्य सेवा के सम्बन्ध में कार्यवाही करता हो " शब्दों के स्थान पर " उसके 
द्वारा इस निमित्त नाम निर्देशित उस राज्य सरकार का कोई सचित्र “ शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 


( ii ) खण्ड ( क ) के उपखंड ( iv ) के स्थान पर निम्नलिखित उप - खंड प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : 


" (IV ) संबंधित राज्य सरकार का ऐसा सचिव जो चिकित्सीय और स्वास्थ्य 

सवाओं के सम्बन्ध में कार्यवाही करता हो या उस राज्य सरकार का चिकित्सीय 
और स्वास्थ्य सेवा का निदेशक " ; 


( ख ) विनियम 3 के उप -विनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप-विनियम अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


"( 1क ) ( क ) उप-विनियम ( 1 ) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी स्वास्थ्य 

मेवा का महानिदेशक उस समय बोर्ड के सदस्य के रूप में कार्य नहीं करेगा जब , 
स्वयं उसकी बाबत या उन अधिकारियों की बाबत जो स्वास्थ्य सेवा का अति 
रिक्त महानिदेशक ( भारत सरकार ) , राज्य चिकित्सीय और स्वास्थ्य 
सेवा का निदेशक और अतिरिक्त निदेशक या उसके समतुल्य पदों को अधि . 
ष्ठायी रूप से धारण किए हुए हों , सेवा में नियुक्ति के लिये विचार होता हो ; 


( ख ) चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा का निदेशक उस समय बोर्ड के सदस्य के रूप में 

कार्य नहीं करेगा जब स्वयं उसकी बाबत या राज्य के चिकित्सीय और स्वास्थ्य 
सेवा के उन अधिकारियों की बाबत जो चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा के उप 
निदेशकों या उनके समतुल्प या उच्चतर पदों को अधिष्ठायी रूप से धारण किए 
हए हों , सेवा में नियुक्ति के लिये विचार होता हो ; 


( ग ) स्वास्थ्य सेवा का महानिदेशक तथा चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा का निदेशक 

उस समय बोर्ड की कार्यवाहियों में भाग नहीं लेंगे जब बोर्ड चयिन अधिकारियों 
की सूची अधिमान क्रम से व्यवस्थित कर रहा हो : 


परन्तु बोर्ड के किसी अधिवेशन में अध्यक्ष से भिन्न, किसी एक सदस्य की अनुपस्थिति 

न तो बोर्ड की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य बना देगी और न उस कारण से 
धोर्ड का गठन शून्य, अवैध या अनुचित समझा जाएगा " ; 
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(ग ) विनियम 5 के उप विनियम ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : -- 
"( 1 ) बोर्ड अधिमान के क्रमानुसार अधिकारियों की एक सूची निम्नलिखित रीति 

में दो भागों में तैयार करेगा, अथति : - - 
( क ) प्रथम भाग में राज्य चिकित्सीय और स्वास्थ्य सेवा के उन अधिकारियों 

के नाम होंगे जो केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के सदस्य नहीं हैं ; और 
( ख ) द्वितीय भाग में उन अधिकारियों के नाम होंगे जो केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के 

सवस्म हैं : 
परन्तु शर्त यह कि सूची के किसी भी भाग में सम्मिलित अधिकारी विनियम 4 में विनिविष्ट 
शर्तों का समाधान करते हों और उन्हें बोर्ड ने सेवा के जिला स्तर के पद या उच्चतर पदों और कनिष्ठ 
अविनिर्दिष्ट पदों के लिए उपयुक्त ठहराया हो । 

[ सं० 4/9/ 69 -ए० आई० एल० -5] 

एम० आर० भारद्वाज, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 14th January 1970 


G . S . R . 137. In the Notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs No. G . S . R . 2795 , published in Part II Section 3 sub - section (1 ) of 
- the Gazette of India , dated the 27th December , 1969, at page 3914 , the date of the 
Notification should read as the 19th December , 1969, instead of the 18th Decem 
ber , 1969 . 

[ No . 2 / 7 / 69 -I. C . ] 
G. L . GOYAL , Under Secy. 


शुसिपत्र 

नई दिल्ली, 14 जनवरी 1970 
सा० को नि० 137 : - - भारत के राजपन्न दिनांक 27 दिसम्बर, 1969 के भाग 2 , 
- खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 3915 पर प्रकाशित , भारत सरकार , गृह मंत्रालय को अधिसूचना 
सं० सा० का०नि० 2795 को तिथि को " 18 दिसम्बर , 1969 " के स्थान पर “ 19 दिसम्बर, 1969 " 
पढ़ा जाए; तथा उक्त अधिसूचना की पंक्ति 9 में शब्द " हस्तागरित " को " हस्ताक्षरित " पढ़ा जाए । 

[ सं० 2/ 7/69-पाई० सी०] 
सी० एल० गोयल , अवर सचिव । 
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New the power to compensa 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 5th January 1970 
G . S . R . 138 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub -section ( 1 ) 
of Section 694 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Ministry of Finance , Department of Company Affairs and Insurance Notifcation 
G .S . R . 72 dated the 1st January , 1966 and in partial modification of the Notification , 
of the Government of India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) S . R .O . 3216 dated the 4th October, 1957, (hereinafter referred to as 
" the Notification " ), the Company Law Board hereby directs that in the case of 
M / s . Goalundo Ice Company Limited (hereinafter referred to as " the Company " ) 
being a foreign company, the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) ct the 
said Section 594 as modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further exceptions and modificatione 
namely : 

It shall be deemed to be suficient compliance with the provisions of clause ( a ) of 
sub - section ( 1 ) of the said Section 594 , if in respect of the financial year 1968 - 69 , the 
company submits to the appropriate Registerer of Companies in India in triplicate 
the world accounts and the documents under Section 594 ( 1 ) of the Companies Act , 
1956 ag soon as these are available . 
By Order of the Company Law Board . 

[ No . F . 14 ( 10 ) CL . VI/ 69. }; 


New Delhi, the 15th January 1970 
G . S . R . 139 , — In exercise of the powers conferred by Section 624A of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) the Central Government hereby appoints Shri Brij 
Kishore, Company Prosecutor in the Office of the Registrar of Companies, Punjab 
and Himachal Pradesh for the conduct of prosecutions arising out of the said 
Act in all Courts of the States of Punjab , Himachal Pradesh and Union territory 
of Chandigarh in place of Shri O , P , Sethi already notified vide, this Department s 
Notification No . G . S . R . 2531 , dated 18th October , 1969, published in the Gazette of 
India , dated 1st November , 1969 . 

[No. F . 46 /31 / 89 -CL II.) 
H . D . PANJWANI, Under Secy .. 


(Dopartment of Industrial Development ) 

New Delhi, the 14th January 1970 
G . S . R . 140 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309* 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Omcer on Special Duty ( Food Processing 
Industries ) in 4he Directorate General of Technical Development, Ministy of 
Industrial Development, Internal Trade and Company Affairs, namely : 

1, Short Htle and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
General of Technical Development Ofcer on Special Duty ( Food Processing In 
dustrles ) Recruitment Rules , 1969 . , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 

2 . Number , classification and scale of pay . - - The number of the post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, ego Umit , qualification , etc . -- The method of recruit 
ment to the said post, age limit, quallAcations and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications , — ( 1 ) No person who has more than one wile living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold by 
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reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the said post , and 

( 2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or has married a person who has a wife 
Viving at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the said 
post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons 
or posts . 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Officer on Special Duty (Pood Processing Industr ies) 

Interinal Trai: a:11 Comuz iy Ali xirs (Dpartment of Industrial 


Nim : of post 


Scale of pay 


No. Classifi- 
of cation 


Whether 
Selection 

post or 
non - selection 

post 


Age for 
direct re 

cruits 


post 


Educatiora & 
other qualifice 
tions required 
for direct 
recruits 


2 


3 


Not applicab c . 


Oncer on Special One General Rs. 791 - - Not Appli- Not appli - 
Dity (Food Pro Central 1100 – 50 / 2 — cable 

cable 
Cessing Industries ) Service 1150 - BB - 1300 

Class I - 60 _ - 1600 plus 
Gazetted Rs. 200 / - per 

month nagpe 
cial pay 
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mm - 


. . UULT 


DULB 
Direc!orate G :lır 11 vf Thri :al Dunlopment, Ministry of Industrial Development, 
Davzlopment). 


Winteraz: Period of Method of In case of recruitment If a Depart- Circumstances in 
and edi. probation , recruitment by promotion /depu - mental Promo- which Union 
citional if any whether by tation transfer, grades tion Committee Public Serv. ce 
qililifica 

direct recruit - from which promo - exists what Commission is 
tions pre 

ment oc by pro - tion /deputation /trans- is its composi- to be consulted 
scribed for motion or by fer to be made 

tion in making recruit 
direct rc deputation /tr 

ment 
cruits will 

ansfer and 
apply in 

percentage 
the case of 

of the vacun 
promoteca 

cies to be filled 
by various 
methods 


8 


9 


II 


12 


13 


Transfer : 


N apli Not appli- Bv transfer / 
cable cable deputation 


Development Officers 

of the Directorate 
General of Techni 
cal Development 
with at least 5 years 
experience of deal 
ing with the develop 
ment of Agro - based 
Food processing in 
dustries , 


Not Applicable As required und 

er theUnion Pub 
lic Service 
Commission 
(Exemption from 
consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Deputation : 
Offrets from other 
CentralGovernment 
Departments / State 
Governments with 
at least 5 years ser 
vice in posts in the 
scale of Rs. 600 - 1000 
or higher scales 
dealing with the de 
velopment of Agro 
based food process 
ing Industțies . 


(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 4 years) . 


(No. F . 1 / 12 / 68 - E . IV . ) 
G . RAMANATHAN , Under Secy . 
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प्रोद्योगिक विकास, प्रान्तरिक व्यापार तथा समवाय कार्य मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1970 
जी० एस० प्रार० 140 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्द्वारा महानिदेशक तकनीका विकास , प्रौद्योगिक विकास , प्रान्तरिक 
व्यापार तथा समवाय कार्य मंत्रालय , में विशेष कार्य अधिकारो ( खाद्य परिष्करण उद्योग ) कम्यान पर 
भर्ती की विधि का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रार . भः - ( 1 ) इन नियमों को तकनीकी विकास का महानिदेशालय, 
विशेष कार्याधिकारी ( खाद्य परिष्करण उद्योग ) भर्ती नियम 1969 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तया वेतन मानः -संख्या और वर्गीकरण तथा उपर्युक्त पद से संबद्ध वेतना 
मान वही होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूवी के कालम 2 से 4 में उल्लिखित हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , प्रहंताएं प्रावि : - स्थान पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , 
अहताएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले वही होंगे जिनका उल्लेख उपरिलिखित अनुसूची के कालम 5 
से 12 में किया गया है । 

___ 4. अमर्हताएं:- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसके एक से अधिक जीवित पत्नी अथवा पति या पत्नी 
दोनों में से कोई भी एक जीवित हो , किसी भी दशा में विवाह करता है जिसमें पति अयना पत्नी के जीवन 
काल में इस प्रकार का विवाह निष्प्रभावो हो , उपयुक्त स्थ न पर नियुक्त किये जाने का पान नहीं होगा ; 
और 

( 2 ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस प्रकार के विवाह के समय पति को एक पत्नी जीवित 
होने के कारण निष्प्रभावी हो , अथवा यदि उसने किमो ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है जिसकी 
इस प्रकार के विवाह के समय पत्नी जावित हो , उपर्युक्त स्थान पर नियुक्त किये जाने का पात्र नहीं होगी । 

___ बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसे आदेश दिये जाने के 
कोई विशेष कारण हैं तो यह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नियम लागू करने से छूट दे सकती 


5. छट देने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
कालोचित है, यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारण बता कर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी 
भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों अथवा स्थानों के इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
1 . पद का नाम 

. . विशेष कार्याधिकारी ( खाद्य परिष्करण 

___ उद्योग ) 
2 . पदों की संख्या . 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 राजपत्रित 
4. वेतन क्रम 

60 700 - 40 - 1100 - 50 / 2 - 1150 

दक्षतारोध - 1300 - 60 - 1600 तथा 
200 रु० विशेष वेतन प्रतिमास । 


. 


एक 
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६. चुनाष पर अपनागर- चुनाव पद 

लागू नहीं होता । 
5 . प्रत्यक्ष म किये जाने वालों के लिये प्रायु सीमा लागू नहीं होता । 
7 प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने वाले के लिये अपेक्षित शैक्षणिक लागू नहीं होता । 

तथा अन्य योग्यताएं । 
8 . क्या प्रत्यक्ष भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये लागू नहीं होता । 
निर्धारित प्रायु प्र . र शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नति 

किये जाने वाले व्यक्तियों के साथ भी लागू होंगी । 
9. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो . . लागू नहीं होता । 
10. भों को विधिः क्या भर्ती प्रत्यक्ष या पदोन्नति के स्थानान्तरण/ प्रतिनियुति से 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के 
द्वारा की जाएगी तथा विभिन्न विधियों से भरे जाने 

वाले रिक्त स्थानों का प्रतिशत । 
11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के द्वारा भर्ती स्थानान्तरणः कृषि पर आधारित खाब 

के मामले में किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति परिष्करण उद्योग के विकास का कार्य 
स्थानांतरण किया जायेगा । 

करने वाले कम से कम 5 वर्ष के अनुभवी 
तकनीकी विकास के महानिदेशालय के 
विकास अधिकारी । 
प्रतिनियुक्तिः अन्य केन्द्रीय सरकारी विभागो / 

राज्य सरकारों के अधिकारी जो 600 
1000 रु० या उच्च वेतन मान में कम से 
कम 5 वर्ष से कृषि पर आधारित खाब 
परिष्करण उद्योग विकास संबंधी कार्य कर 

रहे हैं । 
12. क्या विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुई है , यदि लागू नहीं होता । 

हो तो उसकी रचना क्या है । 
13. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग द्वारा (विचार 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

विमर्ष से छूट ) पावश्यक विनियम , 
1958 के अन्तर्गत । 

[सं० फा० 1/ 12/ 68-ई०-4] 
जी० रामनाथन , प्रवर सचिव । 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 17th January 1970 
G . S . R . 141 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Specialist in Commercial Accounts in 
the Integrated Training Centre for Extenion Officers namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Integrated 
Tralning Centre for Extension Officers ( Junior Specialist in Commercial Accounts ) 
Recruitment Rules, 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post of Junior 
Specialist in Commercial Accounts specified in column 1 of the Schedule annexed 
thereto. 
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3 . Number , classification and scale of pay . - The number of post its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications.--- The method of 
recruitment to the said post , age limit and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be re 
laxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time. 

5 . Disqualifications. - ( 1 ) No person , wno has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post , and 

( 2 ) No woman , whose marriage is void by reasons of the husband having a 
wife living at the time of such marriage , or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHE 


Recruitment Rules for the post of Junior Specialist in Gommercial Accounts in the 


Name of No . of Classifica - 

Posts tion 


Scale of 

pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - selec 
tion Post 


Age for 

direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


Post 


1 


2 


3 


4 


5 


Junior Spe - One General Rs. 325 - 15 - Not Ap - 30 years Essential : 
cialist in 

Central 475 _ - EB - 20 plicable , and below ( ) Master s degree in 
Commercial Service - 575 . 

(Relax 

Commerce /Economics / 
Accounts Class II 

able for Business Management 
( Nilokheri Non 

Govern - from a recognised 
Centre ). Gazetted , 

ment ser- University / Institution , 
Non -Mi 

vants .). or equivalent . 
nisterial. 

( iz ) About 2 years ex 

perience of Manage 
ment accounting and 
Organisation of Small 
Scale for Village In 
dustries products , in 
cluding teaching ex 
perience . 
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DUL . 


Integrated Training Centre for Eatension Officers (Industrius ) 


Whether age Period Method of In case of rcctt . by PIO - If a D .P .C . cx - Circumstances in 
and cduch - of proba - rectt . whe- motion deputation /urang - ists , what is its which U . P . S . C . 
tional qua - tion , if ther by direct for , grades from which composition is to be con 
lifications any rectt, or by Promotion deputation / 

gulted in mak 
Prescribed promotion transfer to bemade 

ing rectt 
for direct 

Or by depu . 
recruits will 

tation / trans 
apply in the 

fer & per 
CASC of Pro 

centage of 
motecs 

the Vясяр 
cics to be 
fillcd by 

various 
methods 


II 


T2 


13 


No Appli- 

cable 


2 years 


By transfer Transfer on deputation : Notapplicable As required 
on deputa 

under the 
tion includ - Officers holding analogo 

Union Public 
ing appoint- ug posts under the 

Service Com 
ment on Central Government 

mission (Ex 
short- term Departments and In 

emption from 
contract fail- stitutions like Small 

Consultation ) 
ing which by Scale Industries Organi . 

Regulations , 
direct re sation . 

1958 . 
cruitment . 
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(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didates otherwise wel 
qualified ). 


HU . 
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8 


9 


10 


II 


Appointment on short 

torm - contract : 
Officers holding analo 

gous Posts in institu 
tions like Khadi and 
Village Industries 
Commission , National 
Small Industries Cor 
poration, Small Indug 
tries Extension Train 

ing Ingtitute . 
(Period of deputation 

short- term contract 
ordinarily not exceed 
ing thrce years ) . 


[No. F . 13 (39 )/68 / ICC( I) ] 
M . R . SHARMA, Dy. Director. 
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नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1970 


जी० एस० प्रार० 141 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा विस्तार अधिकारियों के लिए समेकित प्रशिक्षण केन्द्र के वाणिज्य 
लेखा में कनिष्ठ विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की विधि का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - 


( i ) हन नियमों को विस्तार अधिकारियों के लिए समेकित प्रशिक्षण केन्द्र वाणिज्य 

लेखा में कनिष्ठ विशषेज्ञ भर्ती नियम , 1969 कहा जायेगा । 


(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक से लाग होंगे । 


2. पावेदन पत्र : - ये नियम इस मामले के अनुबन्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्धारित 

वाणिज्य लेख में कनिष्ठ विशेषज्ञ के पद पर भर्ती के बारे में लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान: - - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उपर्युक्त 

पद से सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के 2 से 4 कालम.. 
में उल्लिखित हैं । 


4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , महताएं प्राधि :-- पद पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , ग्रह 

ताएं तथा उससे संबन्धित अन्य मामले वही होंगे जिनका उल्लेख उपरिलिखित 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में किया गया है । बशर्ते कि 
प्रत्यक्ष भर्ती के संबंध में उपर्युक्त अनुसूची में उलिखित उच्चतम प्रायु. 
सीमा में उन उम्मीदवारों के लिए छूट दी जा सकती है जो अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित आदिम जातियों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए सामान्य आदेशों के अनुसार अन्य विशेष वर्गों में आते हैं । 


5. अहंताएं : -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसके एक से अधिक जीवित पत्नी अथवा पति या 

पत्नी दोनों में से कोई भी एक जीवित हो , किसी भी दशा में विवाह करता है जिस में : 
पति प्रथवा पत्नी के जीवन काल में इस प्रकार का विवाह निष्प्रभावी हो , उपयुक्त 
स्थान पर नियुक्त किए जाने का पात्र नहीं होगा ; और 


( 2 ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस प्रकार के विवाह के समय पति की 

एक पत्नी जीवित होने के कारण निष्प्रभावी हो , अथवा यदि उसने किसी ऐसे 
व्यक्ति के साथ विवाह किया है जिसकी इस प्रकार के विवाह के समय पत्नी जीवितः 
हो , उपर्यक्त स्थान पर नियक्त किये जाने की पान नहीं होग ; बशर्ते कि केन्द्रीय 
सरकार , यदि इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसे आदेश दिए जाने के कोई 
विशेष कारण हैं तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नियम लागू करने से छटप 
दे सकती है । 
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6 . छट बेने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो ऐसा करना प्रावश्यक 

या कालोचित है , वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारण बता कर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियां प्रथया स्थाना के इन 
नियमा के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनुसूची 
समेकित प्रशिक्षण केन्द्र के वाणिज्य लेखा में कनिष्ट विशेषज्ञ के पद के भर्ती नियम औद्योगिक विकास ) 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वगीकरण वेतनमान क्या पदवरण सीधी 

आधारिक है भर्ती के 

अथवा लिए 
गैर आयु 
चुनाव सीमा 


प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने 
वाले के लिये अपेक्षित 
शैक्षणिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


- 


- 


बाणिज्य 
लेखा ( नीलो 
बेड़ी केन्द्र ) 
में कनिष्ट 
विशेषज्ञ 


1 सामान्य 325 - 15 - लागू 

केन्द्रीय 475 - दक्षता नहीं 
सेवाएं वर्ग रोक - 20 - होता 
11, अराज - 575 
पनित , अनु 
सचिवीय 


30 अनिवार्य : ( 1) कार्मस 
वर्ष इकानोमिक्स , बिजीनेस 
और मैनेजमेंट में स्नातकोर 
फम डिग्री किसी स्वीकृत 
सरकारी विश्वविद्यालय संस्था 
कर्म- से ( 1 ) शिक्षण अनुभव 
चारियों सहित प्रबन्धक लेखा 
के लिए तथा लघु स्तर ग्रामीण 
छूट उत्पादन के संगठन का 

दो वर्षीय अनुभव । 
( पायोय के स्वनिर्णय पर 
अर्हतामों में छुट दी जा 
सकती है यदि प्रार्थी 
अन्यथा योग्य है ) 
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मान्तरिक व्यापार तथा समवाय कार्य मंत्रालय 


क्या प्रत्यक्ष परि- भर्ती की पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या विभा - वे परिस्थितियां जिन 
भर्तीकिए वीक्षा विधि , क्या स्थानान्तरण के द्वारा गीय पदो- में भर्ती करते समय 
व्यक्तियों की भर्ती भर्ती के मामले में किन न्नति समिति संघ लोक सेवा 
के लिए नि - भवधि , प्रत्यक्ष या ग्रेडों से पदोन्नति बनी हुई है , प्रायोग से परामर्श 
र्धारित प्राय यदि पदोन्नति के द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि हो । किया जाना है 
और शैक्षणिक कोई या प्रतिनि - न्तरण किया जायेगा तो उसकी 
योग्यता पदो - हो युक्ति /स्थाना 

मरचना 
प्रति किए न्तरण के द्वारा 

क्या है 
जाने वाले 

की जायेगी 
व्यक्तियां 

तथा विभिन्न 
के साथ भी विधियों 
लागू होगी 

से भरे 
जाने वाले 
रिक्त स्थानों 

की प्रतिशतता 
89 
9 

10 11 

13 
लाग नहीं होता 2 वर्ष संक्षिप्त अवधि प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण: लागू नहीं जैसा कि संघ 
संविदा पर नि - केन्द्रीय सरकार 

होता लोक सेवा 
युक्ति सहित प्रति - विभागों तथा लघु उद्योग 

आयोग 
नियुक्ति पर स्था - संस्थानों के अन्तर्गत 

(विचार 
नान्तरण द्वारा नहीं सदृश पदों वाले अधिकारी । 

विमर्श से 
तो प्रत्यक्ष भर्ती संक्षिप्त अवधि संविधा 

छूट ) विनि 
द्वारा । पर नियुक्ति : 

यम , 1958 
खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग 

के अन्तर्गत 
राष्ट्रीय लघु उद्योग निगम 

निहित है । 
लघु उद्योग वि 
स्तार प्रशिक्षण संस्था 
जैसे संस्थानों में सदृश 
पदों पर कार्य करने 
वाले प्रतिनियुक्त 
संक्षिप्त अवधि मंविदा 
की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
[ सं० 13/ 39/ 68- आई० सी० सी० ( 1)] 

एम० भार० शर्मा, उप निदेशक । 


- 


- - . . . 


. 


. . - 
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MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 27th December 1969 


G . S . R . 142 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Education No. F . 25 / 20 /85 - S , dated the 18th March , 
1966 , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Class I posts in the Survey of India , under Ministry of 
Education and Youth Services namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Indian 
Photo -interpretation Institute (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1969 . 


( 2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the 
OMcial Gazette. 


2. Application . These rules shall apply to the posts specifled in column 2 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, Classification and scale of pay. The number of posts, their classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall be as specified in cclumns 3 
to 5 of the said schedule. 


4 . Method of reoruitment, ago Umlt and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications . - (1 ) No person , who has more than one wife living or 
who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life time of such spouso , shall be eligible 
for appointment to the said posts . 


( 2 ) No woman , whose marriage 18 void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the sald 
posts . 
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( 3 ) The Central Government may , if it is satisfied , that there are special 
grounds for go ordering , exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , It may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posta . 
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THE SCHE 


Si. Name of 
No. Post 


No, Clussifi - 

of cation 
Posts 


Scale of 
pay 


Whether Age for 
selection direct 
Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


Educational and 

other qualifications 
required for direct 

recruits 


- - - - 


I 


I Head of 

Geological 
Division . 


General Rs. 1100 
Central 50 - - 1400 . 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Not 
appli 
cable . 


45 years Essential - 
and below (1) M . Sc. degree in 
(Relaxable Geology of a re 
for 

cognised University 
Govern - or equivalent. 
ment ser 
vants) . (11) About 10 years 

research and /or 
teaching experience 
in Geology with 
special reference to 
Geological Survey . 


(iii) Knowledge of the 
techniques of Photo 
interpretation for 
geological surveys . 


(Qualifications relax 

able at Com 
mission s discretion 
in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ) , 


Desirable : 
Doctorate in Geology . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do. 


2 Head of 

Soil Survey 
Division , 


Essential : 
( ) Master s degree in 
Agronomy Soil 
Science /Agricultur- 
al Chemistry of a 
recognised Un 
versity or equivalent. 
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- - - 


- 


DULE 


Whether it te Period of Method of rcctt. In case of rectt. by 
and educa - probation , whether bry promotion /depu 
tional qualifi - if 17 direct rectt . Ostalion transfer . 
cations p : 05 

by promotion or grades ( rom which 
cribed for 

by deputalini P1017011on dcpu - 
direct re 

transfer & per - tation transfer to be 
cruits will 

centage of the made 
apply in the 

Vacancies to be 
case 01 Pro 

lilled by various 
mitces 

nicthods 


If a DPC Circumstances 
exists , in which Union 
what is Public Service 
its com Commission is 
position the consulted 

in making re 
Cruitment 


ΙΟ 


12 


Il 


12 


14 


Not appli- 
cable . 


2 years. 


By direct re- 
cruitmeot. 


Not applicable , 


Nor 
applica 
blc . 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from Consul 
talion ) Regu 
1110n9, 1958 . 


Do. 


Da 


Do. 


2 


Do . 


Deri 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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(ii ) About TO years 
research and /or 
teaching experience 
with special ref 
erence to Soil 
Survey . 


( iii) Knowledge of 
the techniques of 
Photo - interprctation 
of Soil Surveys . 


3 Head of 

Forestry 
Division . 


Not 
applicable 


General R8I100 
Central 50 - 1400 
Service 
Class I 
Gazetted . 


(Qualifications relax 

able at Com 
missions discretion 
in case of candidates 
otherwise well quali 
Ified .) 

Desirable : — 

Doctoratcin Soil Science . 
45 years Essential : 

and be - (i) Diploma in Su 
low . (Rele - perior Forest Ser 

xable for vice Course , Dehra 
Government Dun , 
Heryanta ) . 

OR 
Degree in Forestry 
of a recognised Uni 
versity or equiva 
lent . 
(li) About 10 years 
research and / or 
tcaching experience 
with special re 
ference to Forest 
Management and 
Forest Surveys. 
(iii) Knowledge of 
the techniques of 

Photo - interpreta 
tion for Forestry . 
( Qualifications re 
laxable at Commis 
glon s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ). 


I 


Do 


Do . 


4. Chief Ins- 

tructor /Pro 
fessor , Geo 
logy 


Rs. 900 -- 40 

- - 1100 
50 / 2 — 1250 . 


40 years Essential 

and be - (i) M . Sc. degree in 
low . Geology of a re 
(Relaxable cognised University 
forGovern - or cquivalent. 
ment ser - (ii) About 7 years re 
vants) . 

Search and /or 
teaching experience 
in Geology with 
special reference to 
Geological Surycy . 
(iii) Knowledge of 
the techniques of 
Photo _ interpreta 
tion for Geological 
Surveys. 


- 


- 


- 
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10 


12 


13 


14 


Not applicable . 2 years . 


By direct recruit - Not applicabe , 
ment 


Not appli - As 

required 
cable . under the Union 

Public Service 
Commission ( Ex 
emption froni 
Consulation ) 
Regulations, 
1958 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 
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- - 


- 


- 


Chief Instruc - 
tor/ Profes 
sor, Soil 
Survey . 


1 General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


(Qualifications 

relaxable at Com 
mission s discre 
tion j1i case of 
candidates other 
wisc well qualified ) . 
Desirahlz : 

Doctorate in Geology . 
Rs. 900 — 40 Not appli- 40 years Essential : 

- 1100 cable and be - i) Master s degree in 
90 /2 - - 1250 

low . Agronomy/Soil 
(Relaxable Science /Agriculture . 

lor Gov - Chemistry of a rc 
crnment cognised University 
servants ) . or equivalent. 

ii) About 7 years 

research and for 
teaching experience 
with special re 
ference to Soil Sur 
vey . 


jlis Knowlege »t the 

techniques of Photo 

interpretation 
fur Soil Surveys, 
( Qualifications re 

luxable at Commis 
sion s discretion in 
Case of candidates 
( therwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Doctorate in Soil 
Scienice . 


Do. 


Do, 


Do . 


Do . 


6 Chief Instruc- I 

tor / Profes 
nor , Forestry 


Esseniul : 
i) Diplomu of Superior 

or Forest Service 
Coussc , Dehra Dun . 

OR 
Degree in Forestry of 

recognised Uni 
versity or equivalent , 
ii ) About 7 years 

research and / or 
icaching experience 
with special re 
ference to l orest 
Management and 

lorest Surveys , 
ni) knowledge of the 

techniques of Photo 
interpretation for 

l orestry . 
( Qualifications rc 

lavable at Com 
mission s discretion 
in case of candidites 
Otherwise well 
qualified ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


THE GAZETI E OF INDIA ; JANUARY 24 , 1970 / MAGHA 4 , 1891 


445 


Sec. 3 (1) ] 
- - - 

9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 2 years. 


By direct recruit - 
inent. 


Not applicable 


Not appli- As required 
cable under the Union 

Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
sultation Re 
gulations) 1958 . 


110. 


DO 


10. 


Do 


Do, 


D o. 


Ꭰo 


Do. 


Do. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7 


Instructor/ 
Assistant 
Professor , 
(Geology ) . 


Gencral Rs. 400 
Central 400 - 450 - 
Service 30 – - 600 
Class I 35 – 670 - — 
Gazetted . EB - 35 – 


950 . 


Instructor 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


ructor 
Assistant 
Professor , 
Soil Survey . 


Not appli- 35 years Essential : 
cable and below i) M . Sc. degree in 

( Relaxable Geology of a recog 
for Govern - nised University or 
ment ser - equivalent, 
vants ). 

ii) About 3 years rc 

search and /or 
teaching experi 
enec in Gcology 
with special refer 
ence to Geologi . 

cal Survey . 
iii) Knowledge of the 

techniques ofPhoto 
interpretation for 
Geological Sur 
veys . 
( Qualifications re 
laxable at Com 
mission s discretion 
in case of candida 
tes otherwise well 
qualificd ). 
Desirable 
Doctorate in Geology 
Essential : 
(1) Master s degree 
in Agronomy /Soil 
Science /Agricul 
tural Chemistry of 
A recognised Uni 
versity or equiva 
lent. 
( ii) About 3 year s 
rescarch and /or 
teaching experience 
with special refer 
ence to Soil Sur 

vey . 
iii) Knowledge of the 
techniques of Photo 
Interpretation for 
Soil Surveys . 
(Qualifications relax 
able at Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 

Doctorate in Soit 

Science . 
Do. Do . Essential : 

i) Diploma of Sure 
rior l orcat Ser 
vice Course , Dehra 
Dun . 


9 


1 


10. 


Do . 


Instrutor ) 
Assistant 
Professor , 
Forestry . 


OR 


Degree in Forestry of 
a recognised Uni 
versity or equiva 
lent. 
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9 


IO 


10 


II 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit - Not applicable 
ment, 


Not appli- As required 
çable . under the Union 

Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consulta 
tion Regula 
tions) 1958 . 


Do . 


Do. 


D . 


D . 


Do . 


10) , 


Do 


- 


Do . 


Do. 


Do. 


DO 


Do. 


Do. 


Do . 
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- 


- 


LVL 


- 


- 


- 


- 


(ii) About 3 years re 

search and / or teach 
ing experience with 
special rclerence to 
Forest Management 
and Forest Sur 

veys . 
(iii) Knowledge of the 
techniques of Photo 
interpretation for 

Forestry . 
(Qualifications rclax 

able & Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ). 
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( No. F . 25 / 10 / 69 -S . ] 
S . K . SANYAL , Under Secy . 


- - - - - - 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 6th January 1970 
G . S . R . 143. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Incharge Ferro - Printer in the Central Water 
and Power Commission (Power Wing ) , namely :- - 

1. Short titlo and commencement ( 1 ) These rules may be called Central 
Water and Power Commission (Power Wing ) Incharge Serro -Printer, Recruitment 
Rules , 1969. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of the post , its classi 
fication and the scale of pay attached hereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, qualifications, etc . - - The method of recruitment to the 
said post, educational qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 

4 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


450 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1970 /MAGHA 4, 1891 [PART II--- 


- 


- 


- 


THE 
Draft recruitment rules for the post or incharge Ferro 


- 


- - 


- 


Name of 

post . 


No. Classifica - Scale of 

of tion , pay . 
post. 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 
post. 


Age 

for 
direct 
recruit 
ment . 


on 


Educational Whether 
qualifica - age and 
tions educational 
required qualification 
for direct prescribed 
Iccruits . for the 

direct re 
cruits will 
apply in 
the case 
of promo 


tecs . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Incharge Fer- Ono 

TO - Printer 


General Rs. 150 – Non -Selec - Not ap - Not ap - Not applicable. 
Central 5 - 175 - . tion . 

plicable . plicable , 
Service 6 - 205 
Class III 

- EB 
Non -Mi- 7 - 240 
Disterial 
Non 
Gazetted . 
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- .. . 


- - - - 


- - . 


: : 


SCHEDULE 
Printer in the G. W . & P. C. ( Power Wing ) 


Period 


of 


Rem arks. . 


probation, 
if any. 


Method of 

rectt . 

whether 
by direct 

or by 
promotion 

or by 
deputation / 
transfer 
and per 
centage of 


In case of rectt. by 
promotion deputation 

transfer , grades from 
which promotion / 
deputation transfer 

to be madc. 


If a DPC Circumstances 

exists , in which 
what is UPSC is 

its to be con 
composition fulted in 

making 
recruitment. 


the 


Vacancies 
to be 
filled by 
various 
methods. 


10 


II 


12 


12 


13 


13 


IA 


14 


2 years 


By promo - 
tion 100 % 


Promotion : 


Not appli 
cable . 


Ferro- Printers / Blue Print - DPC Class 

ters of Power Wing III (PW ) 
who have rendered at 
least three years re 
gular service in that 
grade, 


[ No, 213 / 69 - F . 39 / 19 / 69- Adm.I.] : 

A , K . SARKAR, Under Secy . . 


सिंचाई व बिजली मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1970 
जी० एस० प्रार० - 143--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग ( बिजली स्कंध ) में कार्यभारी 
फेरो-प्रिंटर के पद की भरती के तरीके का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं : -- - 


1 सक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ -: ये नियम केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग (बिजली 
स्कध ) कार्यभारी फेरो-प्रिंटर, भरती नियमावली के नाम से कहे जाएंगे । 

2. ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 


2 संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- पद की संख्या , उस का वर्गीकरण और वेतन मान वही 
होंगे जो उपावद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में उल्लिखित हैं । 
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- - 


- 


- 


.- 


- . - - . .- 


- . : 


3. भर्ती का तरीका, महताएं प्रावि : -- उक्त पद की भर्ती का तरीका , शिक्षा सम्बन्धी 
अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य शर्ते वही होंगी जोकि पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 
उल्लिखित है । 

4. नियमों को शिथिल करने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि 
ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, वहां वह आदेश द्वारा , कारणों को लिख कर बताते हए , 
किसी भी श्रेणी अथवा कोटि के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर 
सकती है । 


केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग (वि० स्कन्ध ) में कार्यभारी फेरा-प्रिंटर के 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की संख्या 


क्या सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 
पद वरण भर्ती के के लिए भर्ती होने 
आधारिक लिए अपेक्षित वाले व्यक्तियों 
है अथवा प्राय शिक्षा के लिएनिर्धा 
अवरण सम्बन्धी रित आयु 
आधारिक अर्हताएं और शिक्षा 

संबंधी अर्हताएं 
पदोन्नति पाने 
वाले व्यक्तियों 
पर भी लागू 


है 


होंगी 


- 


कार्यभारी 
फेरो-प्रिंटर 


सामान्य रू0 150 - 5 प्रवरण अप्रयोज्य अप्रयोज्य अप्रयोज्य 
केन्द्रीय सेवा 175 - 6 - अाधारिक 
श्रेणी तीन , 205-दरो० 
गैर- अनुसचि - - 7 - 240 
बीय अराज 
पत्रित 
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सी 
पद के लिए भर्ती नियमो का प्रारूप 


- . - . -. - - ____ -- .- - - - - - - - -- 
परियोक्षावधि , भर्ती का पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई भर्ती करने में मंघ अभ्यक्ति 
यदि कोई है तरीका सीधी पदान्तरण द्वारा भी पदोन्नति विष - लोक सेवा आयोग 

भर्ती द्वारा करने की स्थितियों में यक विभागीय का परामर्श किन 
अथवा पदोन्न - उन ग्रेडों के नाम जिनमें समिति विद्य - परिस्थितियों में 
ति द्वारा अथवा पदोन्नति प्रतिनियक्ति मान है तो लिया जाना है । 
प्रतिनियकिन पदान्तरण किया जाना उसकी बना 
पदान्तरण है । 

बट क्या है । 
द्वाग-विभिन्न 
तरीका द्वाग 
भरी जाने 
बाली निक्लियो 
का प्रतिशताण । 


____ 10 


___ 11 


11 


12 


13 


14 


. 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति 

पदोन्नति अप्रयोज्य 
पदोन्नति आग विद्यत स्कन्ध के वे विषयक विभा 

फैग-प्रिंटर ब्लु -प्रिंटर गीय ममिति श्रेणी 
जिन्दोंने उस ग्रेड में तीन (विद्यत 
कम से कम तीन वर्ष स्कंध ) 
की नियमित नौकरी कर 
ली है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. .. 


. - 


- 


[ सं० 2 15/ 69 - एफ0 39/ 19 69 -प्र० एक ] 


प्र० कु० सरकार , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

New Delhi, the 25th October 1969 
G .S . R . 144 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Statistician in the Statistical 
and Intelligence Branch , New Delhi, namely 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thes rules may be called the Assistant 
Statistician (Statistical and Intelligence Branch ) Recruitment Rules , 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O cial 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule to these rules . 

3. Number of post , classification and scale of pay . -- The number of post, its 
classification , the scale of pay attached thereto and the nature of the post shall be 
as specified in columns 2 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of re 
cruitment to the post , the age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
or the post 

SCHE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Statistician , 

Revenue & 


Name of No. of Clasgi- 

post posts fication 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 
non -selec 
tion post 


Age for Educational Whether age & 
direct and other educational 
recruits qualifi - lifications pres 

cations cribed for direct 
required recruits will ap 
for direct ply in the case 
recruits of Promotecs 


Assistant 
Statistician , 


Selection Not ap . 

plicable. 


Rs. 350 - 
25 - 500 - 30 
-590 - EB 
30 - 800 . 


Not ap - 
plicable . 


Not applicable . 


One General 

Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial. 
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DULE 

Statistical and Intelligence Branch in the Ministry of Finance (Department of 
Insurance ) 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of rectt. In case of rectt, by pro - If a D . P . C . Circumstances in 

hether by direct motion /deputation /transfer , existe , what is which U . P . S . C . 
recruitment or by grades from which promo- its composition is to be consulted 
promotion or by tion /deputation /transfer to 

in making rectt . 
deputation transfer be made 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


9 


IO 


10 


II 


11 


12 


12 


13 


2 years 


By promotion 
failing which Promotion : 
by transfer on Statistical Investigator Class II Depart - As required under 
deputation , possessing at least 4 mental Promo- the U . P . S . C . 

degree with Mathema- tion Committee . (Exemption 
tics /Statistics as a sub 

from congulte 
ject and with 5 years 

tion ) Regula 
service in the grade 

tions, 1958 . 
rendered after appoint 
ment thereto on a regu 

lar basis . 
Note : – Deputationists 

will not be eligible 
for promotion , 
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9 


10 


II 


12 


13 


Transfer on deputation : 
Officers not below the 

grade of Statistical In 
vestigator ( Rs. 325 - 575) 
or cquivalent in the 
Central Govt . Depart 

ments with 5 years ser 
vicc as such or in high 

er grades. 
( Period of deputation 

Ordinarily not exceed 
ing 3 ycars). 


[ No . 67 / F. No . 25 / 5 / 88- Ad.II.] 
T . RAMASWAMY , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व पौर बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1969 
जी० एस० प्रार० 144. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , साख्यिकीय और पासूचना शाखा , नई दिल्ली में सहायक सांख्यिक के पद पर 
मर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए , एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) ये नियम सहायक सांख्यिक ( सांख्यिकीय और 

पासूचना शाखा ) भर्ती नियम, 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तिथि से ये प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद के लिए ये 

नियम लागू होंगे । 
3. एव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - पय संख्या , इसका वर्गीकरण , उससे संलग्न 

वेतनमान और पद की प्रकृति वह होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 5 

तक में विनिर्दिष्ट होगी । 
4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा, महताएं, इभ्यावि: -- पद पर भर्ती की पति, प्राय 

सीमा , मर्हताएं और उन से संबधित अन्य बातें ये होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 
6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 

पावश्यक या समीचीन हैं यहां वह ऐसे कारणों से जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित 
किया जाये संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से आदेश द्वारा व्यक्तियों या पद के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी 
शिथिल कर सकेगी । 
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__ _ 
___ विन्न मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) में सहायक सांख्यिक , सांख्यिकीय और 


. . 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती 
अथवा वालों के 
अप्रवरण पट लिए प्राय । 


सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


एक 


प्रवरण 


सहायक 
सांख्यिक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


. 


साधारण 350 - 25 - 
केन्द्रीय सेवा 500 - 30 
वर्ग - II 590 - द . 
राजपत्रित रो० - 30 - 
अनुमचिवीयः 800 रुपये 
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- - - 


- 


- 


3 - 23 


- 


प्रासूचना शाखा, के पद के लिए भर्ती के नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती वार्लो की काला - क्या भर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती प्रोन्नति जिनमें भर्ती 
के लिय वधि , होगी या प्रोन्नति की दशा में वे गियां समिति करने में 
विहित प्राय यदि द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति प्रति विद्यमान संघ लोक सेवा 
‘ और कोई हो अन्तरण द्वारा नियुक्ति अन्नान्तरण है तो उसकी प्रायोग से 
शक्षिक 

विभिन्न पनियों किया जाना है संरचना क्या है परामर्श किया 
" अहंताएं खाग भरी जाने 

जाना है 
पदोन्नति 

वाली रिक्तियो की 
की दशा में 

प्रतिशतता 
नाग होंगी 


8 


9 


10 


1111 


12 


13 


नाग नहीं 


2 वर्ष 


होता 


प्रोन्नति द्वार। प्रोमति - - 

वर्ग II वि - जैसा संघ लोक 
जिसके न सांख्यिकीय अन्वेषक भागीय प्रो - सेवा आयोग ( परा 
होने पर जिनके पास प्रति समिति मर्श से छूट ) वि . 
प्रतिनियुक्ति कम से कम एक विषय 

नियम , 1958 के 
पर अन्तरण के रूप में गणित 

अधीन अपेक्षित 
द्वारा सांखिकी में डिग्री 

हो । 
और नियमित प्रा 
धार पर नियुक्ति 
के बाद दी गई 
श्रेणी मे 5 वर्ष की 
सेवा हो । 


टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति 

जन प्रोन्नति के पात्र 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर अन्त 
रण-- - 
आफिसर जो साख्यि 
कीय अन्वेषक की 
श्रेणी से नीचे नहीं 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


____ 11 


12 


13 


है ( 325 - 575 
रु० ) या केन्द्रीय 
सरकार के समतुल्य 
विभागों में जिनकी 
5 वर्ष की सेवा हो 
या जो उच्चत्तर 
श्रेणियों में हों 
( प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि- साधारण 
रूप से 3 वर्ष से 
अधिक नहीं ) 


[ सं० 67/ एफ० सं० 25/ 5/ 68-ए० डी०-II ] 

टी . रामास्वामी, अवर सचिव । 


(Departmental of Economic Affairs ) 


New Delhi , the 28th / 31st October 1969 


G. S. R. 145 . ---In exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of Article 77 read 
with clause (1) of Article 299 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rule , namely : -- 


The Second Addendum dated 28th July , 1969 to the loan agreements 
between the President of India and the Nederlandse Investeringabank 
Voor Ontadkkelin Tslanden N . V . ( The Netherlandse Investment bank for Developing 
Countries ) established at The Hague, Netherland concerning loans I to VI- A shall 
be executed and authenticated on behalf of the President by Shri Y . T . Shah , Joint 
Secretary to the Government of India in the Ministry of Finance (Department of 
Economic Affairs ). 


the miresident by Shang I to Viveloping 


Dated at New Delhi, this 28th day of October, 1989 . 


[ No. F .14 ( 81 )- E:I / 89 . 1 


New Delhi, the 9th December 1969 


G . S . R . 146. - - In exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of Article 77 . 
read with clause ( i ) of Article 299 of the Constitution , the President herby makes 
the following rule , namely , 
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The Credit Agreement between the President of India and the Nederlands Invester 
ings bank Voor Ontadkkelingslanden N . V . ( The Netherlands Investment Bank for 
Developing Countries) established at The Hague, The Netherlands relating to the loan 
of Dutch Guilders 40 million ( Dutch Guilders forty million) for the year 1969 - 70 
shall be executed and authenticated on behalf of the President by Shri J . N . 
Dhamija , Ambassador of India , The Hague, Holland . 


Dated at New Delhi, this Ninth day of December , 1969 . 

INo , F . 14 ( 81) - EI / 69.7 
By order and in the name of President of India . 

M . C . GUPTA , Dy. Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 24th January 1970 
G .S . R . 147. - In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, namely : -- 


( 1) These rules may be called the Central Excise (First Amendment) Rules , 
1970. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , 
(i ) in clause (ia ) of rule 2 , for the figures and letter 173K , the figures and 

___ letter 173Q shall be substituted . 
(ii) in sub - rule ( 4 ) of rule 153 [ as reproduced in modifications ( 5 ) of rule 

173N of Chapter VII - A ] , for the word duplicate , the word original 
shall be substituted . 


[ No. 1 / 70 - C. E. F. No . 1 /17 / 69 -CX. 6.] 

A . S . BERAR , Dy. Secy . 


( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 24 जनवरी 1970 


सा० का नि० 147: - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) की 
धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 
में और भागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( प्रथम संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगें । 
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2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में - --- 
( 1 ) नियम 2 के खण्ड ( 1क ) में 173 ट , अंकों और अक्षर के स्थान पर 17 3थ 

अंक और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


( 2 ) नियम 153 के उप-नियम ( 4 ) में [ जैसा कि अध्याय VII -क के नियम 173-d 

के उपान्तरण ( 5 ) में उधत है ] दूसरी प्रति शब्दों के स्थान पर मूल प्रति 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[सं० 1/ 70 मो० ई० फा० सं० 1/ 17/ 69 -सी० ई० 6] 

ए० एम० बराड़ , उप सचिव । 


(Department of Reyenue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 24th January 1970 


G .S . R . 148 . - In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , namely : 


1 . These rules may be called the Central Excise (Second Amendment) Rules, 
1970 . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944, in rule 96 - E , in clause ( b ) of sub - rule ( 1 ) , 
for the words " square metre basis" the words " square metre or ad valorem basis , 
as the case may be ", shall be substituted. 


[ No. 2 / 70 - CE, No. F . 18A / 4 / 69 -CX. 8. ] 


K . L . MUKHERJEE , Under Secy . 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1971) 
सा० का०नि० 148- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 
1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1941 में अ . र मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : - - 


1. ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


2, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 96- 7 में , उपनियम 


( 1 ) के खण्ड ( ख ) में " वर्गमीटर के आधार पर " शब्दों के स्थान पर " यथा 
स्थिति , वर्गमीटर या मल्यानुसार के आधार पर " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जाएंगे । 


[ 40 2/ 70- के० उ० शु०- एफ० 18 -40/ 4/ 69- सी० एक्स० 8] 

के० एल० मुखर्जी, 
प्रवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 24th January 1970 
G . S . R . 149 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of Sec 
tlon 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ) , and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following Rules further to amend the Cus 
toms and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 5th Amendment Rules, 1970 . 

2 . In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) 
Rules , 1960 in the First Schedule , after Serial No. 101 and the eritries relating 
thereto , the following shall be inserted , namely : 

" 102 ( 1 ) Broaches all types . 5. 25 % of the F . O . B. value of exports . 


5 . 25 % of the F . O . B, value of exports . 


(2 ) Gear cutting tools all 

types . 
(3 ) Saws, Segments and 

Saw blades , 


11 % of the F . O . B. value of exports. 


" 13 .8 % of the F . O . B . value on exports ." 


Diamond dressers and 
diamond wheels , all 
types. 


[ No . 6 / F . No . 1 / 122 / A. 106 - 1 / 68 - DBK. ] 

P . K . KAPOOR , Under Secy . 
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- - - . - - - 


- 


( राज्सव और बीमा विभाग ) 
सीमा शुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1970 
सा० का० मि . 149 -सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) , और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 
की धारा 37, के माछ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए 
केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापमी ( माधारण ) नियम, 1960 
में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) पाचवां 

संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


2 . सीमा शल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 

में प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 101 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात , 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


102 ( 1 ) सभी प्रकार के बरमे ( बोच ) जहाज तक निशुल्क निर्यात के मूल्य का 

5 . 25 प्रतिशत 
• ( 2 ) सभी प्रकार के गियर कटिंक प्रौजार जहाज तक निशुल्क निर्यात के मूल्य का 

5 . 25 प्रतिशत 
( 3) पारे, सगमेन्ट ( दांतेदार पारे ) और जहाज तक निशुल्क निर्यात के मूल्य का 11 
पारा ब्लेड । 

प्रतिशत 
( 4 ) सभी प्रकार के डायमण्ड ड्रेसर और जहाज तक निशुल्क निर्यात के मूल्य का 
डायम ठहील । 

13. 8 प्रतिशत 


[ सं० 6/ एफ० सं० 1/ 122/ ए . 106 - 1 / 69 - डी० बी० के०] 

पी० के० कपूर, अवर सचिव , 


( Department of Revenue and Insurance ) 


DANGEROUS DRUGS 


New Delhi, the 24th January 1970 


G . S . R . 150 . - In pursuance of sub - clause ( ii ) of clause ( B ) of section 2 of the 
Dangerous Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ) , and the Single Convention on Narcotic 
Drugs, 1961 , replacing the earlier Geneva Conventions of 1925, 1931 and 1936 and 
the Protocol of 1948 relating to drugs placed under international control, the 
Central Government hereby declares the narcotic substances 


1 - ( 2 - cyano- 3 , 3 - dipheyylpropyl ) - 4 - ( 2 - 0x0 - 3- proplonyl - 1 - benzimidazolinyl) 

piperidine ( the proposed international non - proprietary name of which 
is bezitramide ) , and its salts , preparations , admixtures, extracts and 
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other substances containing any of these drugs " and " N - cyclo - propy 
Imethyl- 7 , 8 - dihydro - 7 - ( 1 -hydroxy - l -methylethyl) - 00 -methyl -6 , 14 
endoethenonormorphine, and its salts , preparations, admixtures , ex 

tracts and other substances containing any of these drugs , 
to be manufactured drugs and makes the following further amendments to the 
notification of the Government of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue) No. 4- Dangerous Drugs, dated the 4th December , 1956, namely : -- 


In the sald notification, after item No . ( 86 ) and the entrles relating thereto , 
the following items and entries shall be inserted , namely : 


Status of the drug under 
the Convention : 


" (87) 


Group I 


1 --- ( 3 -cyano - 3, 3 - diphenyl - propyl)- 4 - ( 2 - 0x0 - 3 - propio 

nyl - I - benzimidazolinyl ) - piperidine (the proposed 
internationalnon -proprietary name of which is bezi 
tramidc ), and its salts , preparations, admixtures , 
extracts and other substances containing any of 
these drugs . 


( 88 ) 


Group I " . 


N- cyclopropylmethyl - 7 , 8 - dihydro -7 -( I- hydroxy - I- me 
thylethyl)- 09 - methyl- 6 , 14 -endoeth - enonormorphinc , 
and its salts , preparations, admixtures , extracts 
and other substances containing any of these 
drugs . 


[ No . 5 / F. No. 13 / 1 / 89- Oplum. ] 

K . L . REKHI , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


खतरनाक औषधिया 


नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1970 


ओ० एस० प्रार० 150: - - खतरनाक औषधि अधिनियम, 1930 ( 1930 का 2 ) की धारा 2 के 
खण्ड ( छ ) के उपखण्ड ( ii ) और 1925, 1930 तथा 1936 के पूर्व तर जनेवा कन्वेंशनों को प्रतिस्था 
पित करने वाले स्थापक औषधियों सम्बन्धी एकल कन्वेन्शन ,1961 और अन्तर्राष्ट्रीय नियंत्रण के अधीन 
रखी गई औषधियों से सम्बन्धित 1948 के प्रोटोकोल द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय सरकार " 1 - ( 3 सायनों - 3 - डाइफीनिल - प्रोपाइल ) -- 4 ( 2 - पाक्सो - 3 प्रोपियोनिल - ) 
बेन्जोमाइडाजोलीनिल ) पाइपराइडीन (जिसका प्रस्तावित अन्तर्राष्ट्रीय एकायतरहित नाम बेजि 
ट्रामाइड है ) और उसके लवण निर्मितियां , समिश्रण , सत्व और अन्य पदार्थ जिनमें इन 
औषधियों में से कोई औषधि अलविष्ट हो " एवं “ एन - साइक्लो-प्रोपाइल -मेथिल 7, 8-हाइड्रो 7 
1 हाइड्रोक्सी - 1 मेथिलेथिल ) मेथिल - 6, 14 -- एण्डोथीनोनार - मारफीन , और उसके लवण 
निमितियां, सम्मिश्रण, सत्व और अन्य पदार्थ जिनमें इन औषधियों में से कोई औषधि अन्तविष्ट 
हो " इन स्वापक पदार्थों को एतदद्वारा विनिर्मित औषधियां घोषित करती है और भारत सरकार 


- 


- 
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- - -- - - _ - _ . . - . - - . - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 4 खतरनाक औषधियां, तारीख 4 दिसम्बर 
1956 में निम्नलिखित और भागे संशोधन करती है , अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना में , मद सं० ( 86 ) और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
मदें और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात :--- 

कन्वेन्शन के अधीन 

औषधि की प्रास्थिति 
“ ( 87) 1 - ( 3 - पायनो 3, 3 - डाइफीनिलप्रोपाइल ) -- - ( 2- पाक्सो - समह । 
3 - प्रोपियोनिल - 1- बेन्जीमाइडाजोलीनिल ) पाइपराइडीन (जिसका प्रस्तावित 
अन्तर्राष्ट्रीय एकायतर्ग: त नाम बेजिट्रामाइड है ), और उसके लवण , निर्मितियां , 
सम्मिश्रण, सत्व और अन्य पदार्थ जिनमें इन औषधियों में से कोई औषधि अन्सविष्ट 
हो । ( 88 ) - एन - पाइक्लोप्रोपाइल मेथिल - 7, 8 - डाइहाइड्रो - 7 - ( 1 - हाइड्राक्सी - 1 समह । " 
मेथिलेथिल ) -- 06 मैथिल - 6 - 14 एण्डोथीनोन -ग्मारफीन , और उसके लवण 
निर्मितियां , सम्मिश्रण , सत्व और अन्य पदार्थ जिनमें इन औषधियों में से कोई 
औषधि अन्तर्विष्ट हो । 

[ सं० 5 एफ० सं० 13/ 1/ 69 - प्रफीम ] 

के० एल० रेम्सी , 
अवर सचिव । 


( राजस्व प्ररि बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 26 जुलाई 1969 


साका० मि . 1776: - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 90 / 68 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 30 अप्रैल , 1968 
में , एतद्द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 
उक्त अधिसूचना के परन्तुक के खंड ( i) में , “वित्तीय वर्ष के दौरान " शब्दों के पश्चात “ भारत 

सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 91 / 
68- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 30 अप्रेल , 1968 में विनिर्दिष्ट फर्नीचर की मदों 
से भिन्न शब्द , अक्षर और अंक अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 


( 190/ 69 ) 


[ सं० 190 / 69-सी० शु०/एफ० सं० 33/ 70 / 68-सी०४० 7] 

पार० बी० सिन्हा , 

उप सचिव । 
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( TUTET ATT star fHT.1 ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


7 feft, 22 746177, 1969 


RTO 40 foto 2664 : The Trauma A , 1944 # faut 8 # 39 LA 
( 1 ) Tरा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( 76F717 FIAT FTTT ) TTGTTO 124/66 air tu FETE [641 , arte 30716 
1966 ft TET afoga 
( 223 )69) 

[ 223/69–7fto €0/960 TO 44 / 21/69-tfto 9480 4 ] 


एल० एस० मार्तण्डम , उप सचिव । 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO - OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 12th January , 1970 
G . S . R : 151. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Regional Omcer, in the Directorate of Ex 
tension , New Delhl under the Department of Agriculture , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Extension (Regional Ofcer ) Recruitment Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 

2 . Application — These rules shall apply for recruitment to the post specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scale of pay. - The number of the sald post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Imit, qualifications, etc . -- The method of recruit 
ment to the said post, age Umit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castęs , the Scheduled 
Tribes and other special categorles of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government. 

5 . Disqualification ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life -time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the said post . 

( 2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife llving at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
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8 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


" SCHEDULE" 


Recruitment rules for the post of Regional Off . cer in the Directorate of Extension , 

Department of Agriculture , in the Ministry of Food , Agriculture, Community 
Development and Co-operation , 


1. Name of Post. 
2 . No. of Posts. 
3 . Classification , 
4 . Scale of Pay . 


Regional Omcer . 
One. 
General Central Service Class II 

Gazetted Non -Ministerial. 
Rs. 350 _ 25 - 500 - 30 — 590 - E . B . 

30 -- 800 - E . B . - 30 - - 830 - - E . B . — 

35 _ - 900 . 
Not applicable . 


5. Whether Selection Post or non 

Selection Post. 
6 . Age for direct recruits. 


7 . Education and other qualifications 

required for direct recruits . 


35 years and below ( Relaxable for 

Government servants ) . 
Essential : 
(1 ) M . Sc. degree in Chemistry or 

Social Science , Agricultural 
Chemistry or Agriculture of a 
recognised University or equiva 

lent. 
( 11) About 3 years research and / or 

practical experience in the use 
of fertilizers for different crops. 
including experience of crop ex 

tension programmes. 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fed , 
Not applicable . 


2 Years. 
By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


8 . Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of Promotees . 
9 . Period of probation , if any. 
10 . Method of rectt. whether by 

direct rectt. or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage or the vacancies to 

be Alled by various methods. 
1. In case of rectt . by promotion / 

deputation / transfer, grades from 
which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


12 . If a DPC exists , what is its com 

position . 
13. Circumstances in which U . P . S . C . 

is to be consulted in making 
rectt. 


Transfer on deputation . 
Oficers holding analogous posts 

Under Central / State Govern 

ment Departments . 
(Period of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years ). 
Not applicable. 
As required under the Unio 

Public Service Commission (Ex 
emption from Consultation ) Re 
gulations , 1958 . 

[ No . F . 15 -40 / 88- EEI.] 
R . N . GUPTA , Under Secy . 
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New Delhi, the 16th Jirnuiry 1970 


G . S .R . 152 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Caretaker in the Delhi Milk Scheme under 
the Department of Agriculture , namely : 


1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may be called the Delhi 
Milk Scheme (Caretaker ) Recruitment Rules , 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of post, classification and scale of pay. - - The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age Umit, qualifications, etc . - The method of recruit 
ment to the sald post, age limit , quallications and other matters connected there 
with , shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescrlbed in column 7 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidlates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by tħe Central Government. 


5 . Dløqualification -— ( 1) No Person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse llying , marries in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life -time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post. 


(2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
said post. 


( 3 ) The Central Government may , if it is satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or the post. 
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THE SCHE 
Recruitment Rules for the post of Caretaker 


S . Name of Num - Classi - 
No, the post ber fication 


Scalc of 
Pay 


Whether Age limit 
Selec - for direct 
tion post recruits. 
or non 
selection 
post 


Educationaland other 
qualificaitons re 
quired for direct 

recruits 


of 


posts 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Caretaker. 


Not ex - 
ceeding 
30 years 


I, Matriculation 
equivalent. 


or 


One General Rs. 130 - 5 Not 

Central 160- 8 - 200 - appli 
Service EB - 8 - 256 - calle 
Class III EB - 8 - 280 
Non 

10 - 300 . 
gazetted ) 
Minister 
jal. 


2 . Experience of 
Caretaker duty 
either in a Govern 
ment office or in 
private concern . 
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DULE 


in the DelhiMi k Scheine. 


1u4 


Whether age Period 
and educi - of pro 
tional quall . bation , 
fications if any 
prescribed 
for direct re 
cruite will 
apply in the 
case of pro 
inotecs 


Method of re- In case of recruitment If a DPC Circumstances in 
cruitment, by proinotion de exists , which UPSC is 
whether by putation transfer , what is to be congulted 
direct recruit - grades /from which its com - in making recruit 
ment or by pro - promotion /depu position ment . 
motion or depu - tation or transfer 
tation /transfer, to be mado. 
and percentage 
of vacancies to be 
filled by various 
methods 


-- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
10 


9 


II 


I 2 


13 


14 


Not appli- 
able . 


Two 
yours. 


Not applicable, 


By transfer, Transfer : 

Not 
failing which by Upper Division Clerks appli 
dircct recruit and persons workingin cable . 
ment. 

equivalent grades 
in the Delhi Milk 
Scheme, 


[No. 24 -42 (1) / 69 -EE . III.) 


G . S . R . 153. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the General Central Service Class III 
and Class IV posts ( Tractor Training and Testing Station , Budnl) Recruitment 
Ruleg , 1962 published under notification No . 3 - 12 / 61 -MY dated the 16th October, 
1962 of the Ministry of Food , Agriculture, Community Development and Coopera 
tion , Department of Agriculture , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Machineman at the Tractor 
Training and Testing Station , Budni under the Deptt ., of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Tractor 
Training and Testing Station (Machineman ) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application . -- These rules shall apply for recruitment to the post specified in 
column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scales of pay . -- The number of posts , their classt 
Acation and the scales of pay attached thereto , shall be as speciAed in columns 3 
to 8 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualtfications, eto . - The method of rew 
cruitment; age limit , qualifications for recruitment and other matters connected 
therewith , shall be as specified in columns 6 to 14 o : the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Schedule Castes or Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government. 

5 . Disqualifications . - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage lg vold 
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by reason of its taking place during the life -time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and 

(2 ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointinent to any of 
the gald posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for 80 orderíng, exempt any person from the operation of this rule , 

8. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these ruleg with respect to any class or cale 
sory of persons or posts. 


THE SCHE 
Recruitment Rules for the post of 


SI. 
No. 


Nimc of Nun - Cla991- 
the post ber fication 


Scale of pay Whether 

selection 

post or 
Non 
selection 


Age 
limit for 

direct 
t cruits 


Educational and toher 

qualifications re 
quired for direct 
recruits 


of 
ponts 


post 


I 


Machine 
man 


Two General Rs. 175 - 6 - 

Central 205 - 7 -240 . 
Service 
Class III, 
Non 
Gazetted, 
Non 
Ministerial, 


Not appli - Not cx - Essential: 
cable , ceeding (i) Eighth Claes 
28 years . Pass or its equivalent . 

(in ) Diploma or trade 
T est with machire 
shop practice 18 
main subject.) with 
At least threc years 
cxperience in m8C 
hjning . fitting 
drilling, grinding and 
other machineshop 
jobs, 


Desirable : 


Matriculation 
equivalent. 


or its 
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DULE 
Machinemın at the Tractor Training and Testing Station Budni. 


Wbother age Period of Method of rc- In case of recruit- 
and educa - probation , cruitment, ment by promotion 
tional 

if any whether by direct or deputation or 
qualifications 

recruitment transfer , grades 
prescribed 

or by promotion from which pro 
for direct 

or by deputation motion or depu . 
recruits will 

or transfer , and tation or transfer 
apply in the 

percentage of to be made, 
case of pro 

Vacancies to be 
motecs ? 

filled by various 
methods . 


If a 
Depart - 
mental 
Pro 
motion 
Com 
wittee 
exists 
wbat is its 
composi 
tion ? 


Circumstances 
in which Unjon 
Public Service 
Commissice is 
to be consulted 
jo making 
recruitment. 


10 


II 


12 


13 


14 


- - - - 


Not appli - 
cable 


Two 
years. 


Direct recruit - 
ment. 


Not applicable, 


Not applicable . 


Not 
appui 
cablo 


[ No. 2-57 / 68 -MY ( Spl ) / BE. III. ) 
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G . S .R . 154 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Hindi Typist in the Delhi Milk Scheme under 
the Department of Agriculture , namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Delhi 
Milk Scheme ( Hindi Typist ) Recruitment Rules , 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified in 
column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Namber of post, classification and scale of pay. — The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed 
in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


e Bald Sohale of pay.cale of pay 


4 . Method of reoruitment, age Umit, qualifications, etc . — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected there 
With , shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed in column 7 of the sald Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central Government. 


3 . Disqualification . - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse, shall be eligible for 
appointment to the said post. 


(2 ) No woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wite living at the time of such marriage or who has married a person who has 

wife living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to 
the said post. 


( 3 ) The Central Government may, if it is satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 
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8 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or the posts. 
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THE SCHE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Typist 


Si, Name of 
No. the post 


Num . Claasi- 
ber fication 
of 
Posts 


Scale of 
pay 


Whether Age limit Educational and other 
selection for 

qualifications re 
post or direct quired for direct 
non - recruits recruits 
selection 
post 


I Hindi 

Typist. 


Not appli - Not ex - 
cable cccding 21 

усагв. 


One General Rs. 110 - 3 - 

Central 131- 4 - 133 - 
Service , ÉB - 4 - 175 
Class III 5 - 180 . 
(Non 
gazetted ) 
Ministeri. 
a ). 


I. Matriculation or 
equivalent , with 
Hindi as one of the 
Bubjects for study. 
2 . Sbould possess a 
speed of 25 words 
per minute in Hindi 
typowriting . 


Pac. 3(1) ] 
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- 


- - - 


- - - 


DULE 
in the Delhi Milk Schome 


Whether age 
and edu 
cational 
qualifica 
don 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
Case of pro 
inotees 


Period of Method of re - In case of recruit - 
probation , cruitment , ment by promotion / 
If any. whether by deputation /transfer , 

direct recruit - grades from which 
ment or 

promotion / depu 
by promotion tation /transfer to be 
or by deputation / made 
transfer , and 
percentage of 
vacances 
to be filled hy 
variousmethods 


ifa D . P. C . Circumstances 

exista , in which 
what is U . P . S . C . is to be 
its com - consulted in 

making recruit 
merit , 


10 


II 


___ 12 


12 


13 


Not appll- 
cable . 


Two 
years. 


Bydirect re 
cruitment.. . 


Not applicable , 


Notejpal s 


Not 
appli 
cable 


[ No. 24- 42( 11) / 89 - EE , III. ] 


P . K . MUKHERJI , Under Secy. 


( सायविभाग ) 

मादेश 


नई दिल्ली , 3 मई , 1969 


सा० का०मि . 1103. --- यतः केन्द्रीय सरकार की राय है कि रोलर मिस गेहं उत्पादों का 
सम्यक् वितरण और उचित मूल्यों पर उपलब्धि सुनिश्चित करने के लिए ऐसा करना आवश्यक पौर 
समीचीन है : 


अतः अब , मावश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित निदेश करती है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम, विस्तार और प्रारम्भ :- - (i ) यह प्रादेश रोलर मिस गेहूं उत्पाद 
( बाहयमिल ) कीमत नियन्त्रण प्रादेश, 1969 कहा जा सकेगा । 
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( 2 ) इसका विस्तार प्रांध्रप्रदेश , आसाम, बिहार , गुजरात , केरल , मध्यप्रदेश , तमिलनाडू , 
महाराष्ट्र , मैसूर , उड़ीसा, पंजाब , राजस्थान, उत्तर प्रदेश , पश्चिम बंगाल और हरियाणा राख्यों तथा 
हिमाचल प्रदेश, गोमा घमन , और डयू तथा चंडीगढ़ के संघ राज्य क्षेत्रों पर है । 

( 3 ) यह 4 मई, 1969 को प्रवृत्त हो जाएगा । 
2. परिभाषाएं : -- इस आदेश में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) " रोलर मिल से घर आटा मिल अभिप्रेत है जिसमें विद्युत संचालित झरीदार स्टेल 

(गूड स्टेल ) या लोहे के रोलरों ( बेलनों ) से गेहूं का कमीकरण किया जाता है ; 
( ख ) “गेहूं उत्पाद से रोलर मिल में उत्पादित सूजी ( या रवा ) मैया, बिना छना पाटा , 

अवशिष्ट प्राटा या चोकर अभिप्रेत है । 
3. गेहूं उत्पादों के अधिकतम माहय मिल ( एल्स -मिल ) कीमत (i ) रोलर मिल का कोई 
भी स्वामी या भारसाधक अन्य व्यक्ति इस प्रादेश की सारणी 1 के स्तम्भ (i ) में विनिविष्ट गहूं उत्पादों 
में से किसी भी उत्पाद को बाहयमिल ( एक्स मिल ) उस कीमत से अधिक कीमत पर नहीं बेचेगा या 
विक्रय के लिये प्रस्थापना नहीं करेगा जो उसमें परिणत राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों से संबंधित उसके स्थम्भों 
( 2) , ( 3) , ( 4 ), ( 5 ) या ( 6 ) में सत्स्थानों प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है । 

( 2) उपखंड ( 1) के प्रयोजनों के लिए , विनिर्दिष्ट कीमतें : -- 
i) गेहूं उत्पाद के विनिर्माण में प्रयुक्त गेहूं की पाषप्त मिल द्वारा संदत्त चुंगी या सीमाकर, 

यदि कोई हो , की प्रानुपातिक रकम से अपवर्जित है ; 
ii ) किसी गेहूं उत्पाद के विनिर्माणों में या किसी गेह उत्पाद के संबंध में प्रयुक्त गेहूं की बाबत 

मिल द्वारा संदत्त या संदेय किसी क्रय कर या विक्रय कर से अपवर्जित है ; 
iii ) शुद्ध भार (पले की लागत सहित ) के लिए हैं, परन्तु जहां ऐसे गेहूं उत्पाद 40 किलो 

ग्राम शुद्ध, 20 किलोग्राम शुद्ध , 10 किलोग्राम शुद्ध, और 5 किलोग्राम शुश मात्रा में 
कपड़े के थैलों में विक्रय किये जाते हों , यहां कपड़े के थैले की लागत के लिए क्रमशः 70 
पैसे , 37पैसे, 194से पीर 10 पैसे की राशि उक्त कीमतों के अतिरिक्त वसूल की जा 
सकेगी । 


4. पोलियम थलों म पैक किए गए गेहं उत्पादों की अधिकतम बाह ( एक्स मिल ) ) कीमतें : --- 
खण्ड 3 में किसी बात के अन्तविष्ट होते हए भी , उस खंड में निदिष्ट स्वामी या अन्य व्यक्ति , इस आदेश 
से उपाबच सारणी, II के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट गेहूं उत्पादों में से फिसी उत्पाद को , जो 1 किलोग्राम 
( शुख भार) और 2 किलोग्राम शुद्ध भार की मात्रा में पोलिथिन थलों में पैक किए गए हों , बाहय मिल , 
उस कीमत से अनधिक कीमत परविक्रय कर सकेगा या विक्रय के लिये प्रस्थापना कर सकेगा , जो उसमें 
वर्णित राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों से सम्बन्धित उसके स्तम्भों ( 2 ), ( 3) , ( 4) , ( 5 ) या ( 6) में 
तत्स्थानी प्रविष्ट में विनिविष्ट है । 

5. एकमात्र विक्रम प्रभिक्तों द्वारामिल डिपो पर विकी : -- खण्ड 3 या खण्ड 4 में विनिविष्ट 
अधिकतम बाहय मिल ( एक्स मिल ) कीमतें उपभोक्ताओं को सीधी बिक्री को छोड़कर मिल डिपों पर 
होने वाली बिक्री और रोलरमिल के एक मात्र विक्रय प्रधिकत्तामोंवारा की जाने वाली बिक्री को भी 
लागू होंगी । 
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6. निरसन और व्यावृति : --- 


रोलर मिल्स गेहूं उत्पाद (कीमत नियन्त्रण ) प्रादेश, 1965, पश्चिम बंगाल 
रोलर मिल्स गेहूं उत्पाद ( कीमत नियन्त्रण ) आदेश , 1968, बिहार 

सोलर मिल्स गेहूं उत्पाद ( कीमत नियन्त्रण ) आदेश , 1969 और प्रस्म रोलर मिल्स गेडे 
स्पाद ( कीमत निमन्त्रण ) आदेश, 1969 उन तद्विपयक बातों के सिवाय जो ऐसे निरसन से पूर्व की 
गई है था की जाने से रह गई है , एतदद्वारा निरसित किये जाते है । 


सारणी 1 


( खंड 3 देखिए ) 


गपस्पाद का नाम 


आंध्रप्रदेश , प्रति क्विटल कीमत रुपयों में 
असम ,बिहार , - --- - 
गजरात , उत्तरप्रदेश महाराष्ट्र तमिलनार गोमा, 
केरल , मध्य 

राज्य और पश्चिमी दमन और 
प्रदेश , मैसूर , 

बंगाल राज्य इयू का संघ 
जडीसा, पंजाब , 

राज्य क्षेत्र 
राजस्थान 

और हरियाणा 
के राज्य और 
हिमाचल -प्रदेश 
और चंडीगढ़ 
के संघ राज्य 

क्षेत्र 


जी / रवा 


110. 00 


110 . 00 


110 . 00 


109 . 00 


108. 00 


106 . 00 


106 . 00 


103 . 00 


105 . 00 


104 . 00 


निना छना पाटा 


on 


94 . 00 


. 84 . 00 


84 . 00 


84 . 00 


85. 00 


अपशिष्ट आटा 


80 . 00 


81 . 00 


79 . 00 


80 . 00 


80. 00 


पोकर 


35 . 00 


35 . 00 


35 . 00 


35 . 00 


35. 00 
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सारणी II 


( खण्ड 4 देखिये ) 


- - - 


-- - 


- - 


गहू उत्पाद का नाम 


मध्य प्रदेश तमिलनाडू गाभा , वमत 
राज्य और पश्चिमी और ड्यू 
बंगाल राज्य संघ राज्य 

क्षेत्र 


प्राध्र प्रदेश , उत्तर प्रदेश 
असम , बिहार, राज्य 
गुजरात , केरल , 
मध्यप्रदेश , मैसूर , 
उड़ीसा, पंजाब , 
राजस्थान और 
हरियाणा तथा 
हिमाचल प्रदेश 
और चंडीगढ़ के 
संघ राज्य क्षेत्र 


1fi० कि० 1 कि० 2 कि० 1 कि० 2 hि० 1 कि० 2 कि० 1 कि० 2 कि० 
ग्रा० ग्रा० प्रा० ग्रा० ग्रा० ग्रा० प्रा० ग्रा० प्रा० ग्रा० 


सजी / रवा 1 . 15 2 . 29 1 . 15 2 . 29 1 . 15 2 . 29 1 . 14 2 . 27 


1 . 13 2 . 25 


मैदा 


1 . 11 2 . 21 


1 . 11 2 . 21 


1 . 08 2 . 15 


1 . 10 2 . 19 


1 . 09 2 . 17 


बिना छना 
पाटा. 


0 . 89 1 . 77 


0 . 89 1 . 77 0 . 89 1 . 77 


0 . 89 1 . 77 


0 . 89 1 . 77 


अवशिष्ट 
पाटा । 0 . 85 1 . 69 0 . 86 1 . 71 0 . 84 1 . 67 0 . 85 1 . 89 


0 . 85 1 . 68 


[सं० 201 ( सामान्य ) ( 1)/ 69 पी० वाई ०-2/ 1110 ] 


एफ० सी० गेरा, 


उप सचिव । 
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- 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


( खाद्य विभाग ) 

मावेश 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1969 


सा० का नि० 2608. - - प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 का 10) की धारा : 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार खाद्यान्न ( स्टार्च के विनिर्माण में उपयोग 
का प्रतिषेध ) आदेश 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदताग निम्नलिखित आदेश करती 
है , अर्थात : - -- 


1. ( 1 ) यह प्रादेश खाद्यान्न ( स्टार्च के विनिर्माण में उपयोग का प्रतिषध ) सशोधन प्रादेश , 

1969 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) यह तत्काल प्रवृत्त हो जाएगा । 
2 . खाद्यान्न ( स्साच विनिर्माण में उपयोग का प्रतिषेध ) प्रा देश , 1966 में खण्ड 2 के 

उपखण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् :--- 
( क ) खाद्यान्न से भारत में उपजाए जाने वाले संकर मक्का (जिसके अन्तर्गत संकर 
मक्का और देसी मक्का का ऐसा अभिमिश्रण है जिसमें अनधिक 15 प्रसिशन वैसी 
मक्का अन्तर्विष्ट हो ) से भिन्न सभी खाद्यान्न अभिप्रेत है । 

[ सरुमा 205 ( जनरल ) ( 1 )/ 11 /i/ 69-पी० वाई-II] 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1969 
सा० कामि० यत : 2669. - - मेन्द्रीय सरकार का यह विचार है कि तमिलनाडु में मुल्यों की 
यदि परनियंत्रण करने और धान तथा चावल की जमाखोरी को रोकने के लिए ऐसा करना प्रावश्यक 
है : 

इसलिए अब । आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 3क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निदेश देती है कि उक्स 
धारा 3 की उपधारा ( 3 ) में किसी बात के अन्तर्विष्ट होते हुए भी , धान या पावल के उस मूल्य 
का , जिस पर वे , उक्त धारा 3 की उपधारा 2 के खंड ( च ) के निर्देश से किये आदेश के अनुपालन 
में तमिलनाडु में किसी स्थान पर विक्रय किये जाएंगे, उक्त उपधारा ( 3क ) के उपबन्धों के अनुसार 
विनियमन किया जाएगा । 


स्पष्टीकरण : 

उक्त उपधारा ( 3क ) के खंड ( iii ) के प्रयोजनों के लिए " नियंत्रित मूल्य " से क्रमश : मद्रास 
धान ( अधिकतम मूल्य ) आदेश , 1966 और मद्रास चावल ( अधिकतम मूल्य ) आदेश , 1966 के 
अधीन पान प्रौर चावल के लिए नियत मूल्य अभिप्रेत होगा । 


48A 


THE GAZ . OF INDIA: JANU, 24, 1970 / MAGHA 4, 1891 [PART IISRC. 3 (1) ] 


2. यह अधिसूचना तीन महीने मी झालावधि के लिए प्रवृत्त रहेगी । 

[सं० 2 03 ( ऐम ) ए . एस० ( 1) / 68 -पी० वाई० -II ) 1/ 1109] 


नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1969. 
साकामि 2747, - - प्रायममकमस्तु अधिनियम, 1965 ( 1955 का 10 ) मी धारा 
2 क के अनसरण ; केन्द्रीम में सरकार भारत सरकार के भतपूर्व खाय और कृषि मनालय ( व 
विभाग ) की अधिसूचना सं . ग्रा . का० नि . 1842 , तारीख 24 दिसम्बर , 1964 में एसद्वारा 
निम्नलिखित और माग संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में, अनुसूची II में ,---- 

(i ) क्रम स018 5 उड़ और इससे सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिबित कम 
सं• और प्रविष्टियां अन्तःस्पापित की जाएंगी ,अर्थात :- - 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


- -- - - - - 
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बेस्ट बंगाल पूडग्रेन्स प्रोक्योरपेमन्ट ( लेवी ) पार, 

1969 
बेस्ट बंगाल राइस मिल्स (कन्ट्रोल एण्ड लेगी ) 
पार्डर , 1969 । 


86 गाया 


[ सं : 203 ( जन ) ( 2)/ 1112/ 69-पी• वाई - II ] 

डी० एन० प्रसाद, उप सषिष । 


PAINID TY THENIMAL MANAGAR, GOVERNMENT OF INDIA PRESS, MINTO ROAD, 
Nrw DILAT AND PUBLISMP DY TME MANAGJA OF PUBLICATIONS, DELHI, 1970 


